
Модуль 1. Стандарты Ворлдскиллс и 
спецификация стандартов Ворлдскиллс 
по компетенции «Бухгалтерский учет». 

Разделы спецификации

Тема 1.1. Актуальное техническое 
описание по компетенции. 

Спецификация стандарта Ворлдскиллс 
по компетенции

 к.э. н Киосе М.И Эксперт с правом и опытом 
проведения чемпионата по 

стандартам Ворлдскиллс 
Киосе М.И.





Движение Worldskills

WORLDSKILLS – это международное 
некоммерческое движение, целью которого 
является повышение престижа рабочих 
профессий и  развитие профессионального 
образования путем гармонизации лучших 
практик и профессиональных стандартов во всем 
мире посредством организации и  проведения 
конкурсов профессионального мастерства, как в 
каждой отдельной стране, так и во всем мире в 
целом.



Миссия организации состоит в том, чтобы показать, как компетентные, реально обладающие 
навыками люди способствуют экономическому росту страны  и собственной самореализации 
в жизни.

Движение Worldskills



Задачи WorldSkills International

✔ развитие стратегического партнерства с корпорациями,  правительственными и 
неправительственными организаций к достижению целей WSI;

✔ разработка современной идентификации и гибкой структуры для поддержки глобальной 
деятельности WSI;

✔ Позиционирование конкурсов WSI как главного мирового события для  знакомства, развития и 
продвижения профессий;

✔ Развитие и расширение присутствия WSI на мировом рынке  профессионального образования, 
опираясь на усилия глобальных  членов организации;

✔ Содействие налаживанию связей между экспертами WSI и появлению  новых возможностей для 
развития профессий и инноваций;

✔ Распространение информации и обмена знаниями о профессиях,  стандартах и критериях WSI 
различными способами, в том числе и через  Интернет;

✔ Поощрение передачи навыков, знаний и умений, культурного обмена и  обмена 
профессиональным опытом между участниками WSI, другой  молодежью по всему миру.



Функции WSI

✔Проводит международные соревнования WSI в странах и регионах, являющихся членами 
организации;

✔Способствует обмену идеями и опытом в области СПО путем проведения семинаров, совещаний и 
конкурсов;

✔Распространяет информацию о стандартах и квалификации  профессий мирового класса;
✔Призывает молодых людей, их учителей, наставников и работодателей  соответствовать высоким 

мировым стандартам в области промышленности, коммерции и сервиса, повышая тем самым статус  
профессионального образования

✔Стремится мотивировать молодежь к дальнейшему профессиональному образованию и карьерному 
росту;

✔Содействует установлению связей и контактов между организациями,  ответственными за развитие 
СПО во всем мире;

✔Способствует развитию программ обмена для молодых профессионалов между странами – членами 
организации;

✔Поощряет обмен молодыми специалистами между членами WSI.



Год основания - 1946

Страна - Испания

На сегодняшний день в 
деятельности 
организации участвует 
84 страны
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История создания

1946 год – начало движения WSI в Испании.
Хосе Антонио Элола Оласо - генеральный директор Испанской  Молодежной Организации, 

понимал необходимость убеждения  молодежи, учителей и потенциальных работодателей в том, что 
их  будущее зависит от системы эффективной подготовки кадров.

1947 год - в Испании с участием около 4000 учеников из десятка  техникумов состоялся 
первый национальный конкурс «Международные  соревнования по профессионально-технической 
подготовке». 

По итогам соревнований (1953 г.) было принято решение сформировать организацию по 
проведению конкурсов профмастерства – International Vocational Training Organisation (IVTO).

Цели инициаторов: мотивировать молодых людей конкурировать, чтобы разбудить их 
энтузиазм по поводу профессиональной подготовки и сравнить их навыки и способности.



1958 год - Мировой чемпионат профессионального мастерства в рамках Всемирной выставки в 
Брюсселе. Год спустя соревнования проведены в Модене  (Италия),
1970 год –соревнования в Японии.
С приемом в организацию стран со всех континентов Земли IVTO приобрела опыт, расширила знания 
в области профессионального образования и прикладной подготовки рабочих кадров. В начале 2000-х 
годов IVTO изменила название и символику, и с тех пор ведет свою деятельность под именем 
WorldSkills International.
В настоящее время в движении WorldSkills  International состоят более 80 стран, и количество  
участников WSI растѐт с каждым годом. Проведено 45 мировых чемпионатов. В 2019 году мировое 
первенство было проведено в г.Казани. Это были самые масштабные соревнования по количеству 
участников и количеству компетенций. На WorldSkills Kazan 2019 собрались 1300 молодых 
профессионалов из 63 стран − участниц международного движения, чтобы вступить в борьбу за 
медали по 56 основным компетенциям.
Продолжающий рост WSI свидетельствует о том, что традиционные профессии в сочетании с 
инновационными технологиями вносят существенно  важный вклад в экономическое и социальное  
благосостояние народов во всем мире.

История создания



Список соревнований по годам и странам
Год Страна Город

2024 Франция Лион
2022 Китай Шанхай
2019 Россия Казань

2017 Объединённые Арабские 
Эмираты Абу-Даби

2015 Бразилия Сан-Паулу
2013 Германия Лейпциг

2011 Великобритания Лондон

2009 Канада Калгари
2007 Япония Нумадзу
2005 Финляндия Хельсинки
2003 Швейцария Санкт-Галлен
2001 Южная Корея Сеул
1999 Канада Монреаль
1997 Швейцария Санкт-Галлен
1995 Франция Лион
1993 Тайвань Тайбэй
1991 Нидерланды Амстердам

1989 Великобритания Бирмингем

1988 Австралия Сидней
1985 Япония Осака
1983 Австрия Линц
1981 Ирландия Корк



Список соревнований по годам и странам
Год Страна Город

1979 Южная Корея Пусан
1977 Нидерланды Утрехт
1975 Испания Мадрид
1973 Германия Мюнхен
1971 Испания Хихон
1970 Япония Токио
1969 Бельгия Брюссель
1968 Швейцария Берн
1967 Испания Мадрид
1966 Нидерланды Утрехт
1965 Великобритания Глазго
1964 Португалия Лиссабон
1963 Ирландия Дублин
1962 Испания Хихон
1961 Германия Дуйсбург
1960 Испания Барселона
1959 Италия Модена
1958 Бельгия Брюссель
1957 Испания Мадрид
1956 Испания Мадрид
1955 Испания Мадрид
1953 Испания Мадрид
1951 Испания Мадрид
1950 Испания Мадрид



WorldSkills Russia

Октябрь 2011 года - старт движению WorldSkills в России. Одобрение наблюдательным советом 
АСИ проекта «Проведение Национального  чемпионата рабочих профессий WorldSkills».
Апрель 2012 года - визит в Россию Президента WSI Саймона Бартли по  инициативе АСИ и 
Минобрнауки.. В результате его визита было принято  решение о включении России в состав 
международной ассоциации  WorldSkills International.
Май 2012 года - очередная генеральная ассамблея WSI на территории  Южной Кореи, во время 
которой Россию официально приняли в состав  международной организации WorldSkills  
International.
Национальный оператор WSI в России - фонд «Образование —Обществу», ставший победителем 
открытого конкурса Минобрнауки  России.



WorldSkills Russia

Проект «Проведение Национального чемпионата  рабочих профессий WorldSkills» одобрен  
наблюдательным советом Агентства стратегических  инициатив (АСИ) под председательством 
Владимира Путина.

2013 год - Первый всероссийский конкурс профессионального  мастерства «Национальный 
чемпионат WorldSkills Russia — 2013» в  Тольятти. В чемпионате приняли участие более 300 
участников в  возрасте от 18 до 22 лет — студентов учреждений СПО, которые  стали 
победителями региональных конкурсов профессионального  мастерства.

По результатам Чемпионата была сформирована сборная Российской Федерации, которая в июле 
2013 года приняла участие в чемпионате мира WorldSkills International в Лейпциге (Германия).



WorldSkills Russia

Ноябрь 2014 года – Распоряжение Правительства  Российской Федерации от 8 октября 2014 года 
№1987-р об учреждении совместно с Агентством стратегических инициатив  (АСИ) союза 
«Агентство развития профессиональных сообществ и  рабочих кадров «Ворлдскиллс Россия».

Цель Союза - содействие его членам в осуществлении деятельности,  направленной на развитие 
профессионального образования в   соответствии со стандартами международной организации 
WSI для обеспечения экономики РФ высококвалифицированными рабочими  кадрами, повышения 
роли профессиональной подготовки в социально-экономическом и культурном развитии 
Российской Федерации.



WorldSkills Russia

Декабрь 2014 года – государственная регистрация  в Едином государственном реестре 
юридических лиц  некоммерческого партнерства Союз «Агентство развития профессиональных 
сообществ и рабочих  кадров «Ворлдскиллс Россия».

Учредители Союза:
�Министерство образования и науки Российской Федерации,
�Министерство труда и социальной защиты Российской  Федерации,
�Автономная некоммерческая организация «Агентство

стратегических инициатив по продвижению новых проектов»  (АСИ).



WorldSkills Russia

В нашей стране провозглашѐн курс на развитие  системы СПО, ибо профессиональное образование  
обеспечивает конкурентоспособными кадрами реальный сектор экономики и социальную сферу.

Развитию СПО способствует деятельность АНО «Агентство развития профессионального мастерства 
(Ворлдскиллс  Россия)».

Генеральный директор  АНО «Ворлдскиллс Россия» «Агентства развития профессионального 
мастерства (Ворлдскиллс  Россия- Роберт Наилевич  Уразов.

85 субъектов РФ вступили в движение  «Ворлдскиллс Россия». Проводятся региональные и  
национальные соревнования.



Май 2015 г. - Финал Национального чемпионата «WorldSkills Russia – 2015»  в Казани.

Цель проведения Финала WorldSkills Russia (WSR):

 – профессиональная ориентация молодежи, а также внедрение в систему  отечественного 
профессионального образования лучших международных практик по направлениям:
-исполнение основных целей и задач Движения WSR;
-профессиональные стандарты и квалификационные характеристики;

-оценка качества образования;
-обучение экспертов (мастеров) и приглашение иностранных  экспертов;
-обновление производственного оборудования;
-корректировка образовательных программ;
-привлечение бизнес-партнеров;

-выявление лучших представителей профессий (компетенций) в  возрасте от 18 до 22 лет с целью 
формирования Национальной сборной  WSR для участия в международных чемпионатах WSI.

WorldSkills Russia.
Казань.



WorldSkills Russia.
Казань.

Май 2014 года –  II 
Национальный  
чемпионат
рабочих  профессий
«WorldSkills  Russia 
– 2014»  в Казани.



2015 год - чемпионат мира WorldSkills International – 2015 в Бразилии.  
Правительственная делегация России и Татарстана, прибывшая в Бразилию для 
участия в работе Генеральной Ассамблеи WorldSkills,  смогла впечатлить и убедить 
судей в том, что Казань проведет  лучший  чемпионат рабочих профессий в истории 
этого турнира.

Июль 2014 года - Россия заявила, что  рассчитывает принять у себя мировой  
чемпионат по профессиональному мастерству WorldSkills International в 2019 году.

WorldSkills International



С 1 по 3 декабря 2016 г. в Швеции прошел пятый чемпионат Европы по  
профессиональному мастерству EuroSkills 2016.

В нем приняли участие 500 молодых профессионалов из 28  европейских стран, которые 
соревновались по 35 основным и 9 презентационным компетенциям за звание лучших 
профессионалов Европы.

Несмотря на то, что чемпионат EuroSkills подразумевает участие  представителей стран 
Европы, во внеконкурсном зачете соревновались  команды из Канады, Китая, Гонконга, Индии, 
Японии, Кореи и ОАЭ.

Национальная сборная WorldSkills Russia участвовала в соревнованиях  по 32 основным 
компетенциям и 4 презентационным компетенциям. В  состав национальной сборной России 
вошли 43 участника – это победители  и призеры национальных чемпионатов по 
профессиональному мастерству  из 18 регионов страны.

EuroSkills 2016



Эксперты и преподаватели находились в поисках  новой техники и технологий, передовых практик,  
придумывали новые форматы обучения участников.
Было проведено более сотни тренировок национальной сборной, в которых приняли участие 
конкурсанты расширенного и основного состава.
Молодые чемпионы WorldSkills Russia тренировались на лучших  площадках России и за рубежом, 
отрабатывая свои профессиональные  навыки под наблюдением преподавателей и приглашенных 
специалистов.  Участники сборной России приняли участие в открытых национальных  
чемпионатах Китая, Великобритании, Австрии, Швейцарии, Германии, Кореи.
В рамках мероприятий российского стенда делегация WorldSkills Russia представила отечественные 
разработки, а именно: презентовала  существующие только в России соревнования для юниоров 
JuniorSkills  и чемпионаты сквозных рабочих профессий среди работников  промышленных 
предприятий WorldSkills Hi–Tech. 
Кроме того, посетители российского стенда WorldSkills Russia имели  возможность ознакомиться с 
городом Казань, где пройдет мировой  чемпионат WorldSkills – 2019.



Россия продемонстрировала высокий  уровень 
профессиональной подготовки выпускников и обучающихся  
профессиональных образовательных  организаций России.

Национальная сборная WorldSkills Russia вернулась на 
родину из Гётеборга с 2 золотыми,  2 серебряными и 1 
бронзовой медалью, а также с 11 медалями за 
профессионализм.

Итоговый результат сборной России – 1  место в общем 
зачете европейского первенства  и 7 место в медальном зачете.

В первую пятерку по числу набранных  баллов вошли 
следующие страны:
1. Российская Федерация (15882 балла),
2. Нидерланды (15491 балл),
3. Австрия (14583 балла),
4. Швеция (14004 балла),
5. Финляндия (12779 баллов).

EuroSkills 
2016



Следующий международный чемпионат WorldSkills, в котором приняла  участие российская 
сборная, прошел с 14 по 19 октября 2017 года в Абу-Даби. Количество участников чемпионата – 
более 1300 человек из 56 стран.

Сборная команда WorldSkills Russia (58 участников) защитила честь своей страны на 
чемпионате мира по профессиональному мастерству по 51  компетенции наряду с конкурсантами из 
56 стран-участниц международного движения WorldSkills International.



Татарстан выиграл борьбу у  
Франции и Бельгии за право  
проведения WorldSkills  
Competition-2019.



Движение Worldskills 
ориентировано на выбор лучших 
специалистов в различных 
компетенциях, а выбор эффективнее 
всего осуществлять в рамках 
разноуровневых чемпионатов

Движение Worldskills



Движение Worldskills

ЧЕМПИОНАТ – это 
многогранное событие, где 
встречаются руководители 
государственных органов и   
образовательных учреждений, 
представители промышленности 
и общественных организаций, 
место, где обсуждаются самые 
важные и актуальные вопросы, 
связанные с  профессиональным 
мастерством

Чемпионаты WorldSkills проходят раз в два года в различных 
странах и являются важнейшим событием в области 
повышения профессиональной подготовки и 
совершенствования мастерства, всесторонне отражающим все 
направления от промышленности до сферы услуг



Движение Worldskills

САЙМОН БАРТЛИ
ПРЕЗИДЕНТ WORLDSKILLS 
INTERNATIONAL

«Наша система проведения чемпионатов 
очень похожа на олимпийскую. Состязания 
проходят в течение четырех дней в  виде яркого 
шоу. И если на открытии участники выходят с 
флагами, то на закрытии они уже гордо идут с 
медалями. На  соревнованиях присутствуют 
представители колледжей и работодатели. Все 
направлено на то, чтобы люди знали о рабочих 
профессиях и понимали, что в этом деле можно 
построить карьеру».



WorldSkills Russia проводит всероссийские 
чемпионаты профессионального мастерства 
по пяти направлениям:

1) Конкурсы профессионального мастерства между студентами колледжей и техникумов в 
возрасте до 22 лет. С 2017 года появилась отдельная возрастная линейка – юниоры 
WorldSkills (14-16 лет).
2) Корпоративные чемпионаты, которые проводятся на производственных площадках крупнейших 
российских компаний (16-28 лет).
3) Чемпионат в сфере высокотехнологичных профессий IT-сектора – DigitalSkills (до 28 лет). 
4) AgroSkills – отраслевой чемпионат профессионального мастерства среди сотрудников 
компаний из сектора сельского хозяйства (возраст 18-28 лет).
5) Межвузовский чемпионат по стандартам WorldSkills – конкурс профессионального мастерства 
между студентами высших учебных заведений.



При этом должны соблюдаться следующие 
условия проведения соревнований:

• Соревнования публичны, т. е. их могут беспрепятственно посетить все заинтересованные 
лица
• Правила соревнований и условия проведения едины и равны для всех участников
• Тестовые задания и критерии оценки заранее известны
• В ходе соревнований оцениваются все выбранные критерии. На это отводится не меньше 16 
и не больше 22 часов чистого соревновательного времени в течение трех дней 
• В процесс оценки критериев вовлечены максимально возможное количество специалистов и 
экспертов
• Система оценки результата непредвзятая и основанная на первичной информации, 
полученной от каждого эксперта.



WorldSkills Россия 

В 2021 году финал IX Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills 
Russia) состоялся с 25 по 29 августа в Уфе. Соревнования прошли по 105 профессиональным 
компетенциям, разделенным на 7 блоков: строительство и строительные технологии; 
информационные и коммуникационные технологии; творчество и дизайн; производство и 
инженерные технологии; сфера услуг; транспорт и логистика; образование. По 51 
компетенции проведены состязания направления WorldSkills Russia Juniors.



WorldSkills РоссияВ топ-10 субъектов Российской Федерации по количеству конкурсантов вошли: 
принимающий регион – Республика Башкортостан – 280 человек, Москва – 193 
человека, Республика Татарстан – 164 человека, Санкт-Петербург – 110 человек, 
Московская область – 103 человека, Новосибирская область – 58 человек, Кемеровская 
область – 45 человек, Челябинская и Свердловская области – по 44 человека, 
Красноярский край – 38 человек. 

По результатам общекомандного зачета абсолютным чемпионом первенства признана 
сборная Москвы. Первое место по итогам медального зачета и с учетом позиции 
региона в рейтинге по 700-балльной шкале заняла Республика Татарстан. Второе место 
разделили команды Республики Башкортостан и Санкт-Петербурга. Третье место взяла 
Московская область. В десятку самых сильных команд также вошли представители 
Красноярского и Краснодарского краев, Новосибирской, Кемеровской, Свердловской, 
Челябинской, Сахалинской, Самарской, Тюменской областей, Республики Саха 
(Якутия).



WorldSkills Россия

В финале IX Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) – 2021 
года приняли участие 1786 конкурсантов из 76 регионов страны. Среди всех проведенных 
нацфиналов нынешний стал самым юным: больше трети участников выступали в юниорской 
возрастной категории – всего 603 человека до 16 лет. Рекордсмены по возрасту – конкурсанты в 
компетенциях «Администрирование отеля» и «Сетевое и системное администрирование» - 
некоторым участникам было всего 11 лет. Победителям и призерам среди юниоров вручается 
сертификат, предоставляющий возможность принять участие в тематических сменах 
«Профильные техноотряды» на базе всероссийских детских центров в 2021 году.



Международный Чемпионат 2022

В этом году 61 международный конкурс профессионального мастерства пройдет 
по всей Европе, Северной Америке и Восточной Азии с сентября по ноябрь 2022 
года.
Страны и регионы, принимающие соревнования по профессиональному мастерству 
для специального выпуска WorldSkills Competition 2022:
Австрия, Канада, Дания,Эстония,Финляндия,Франция,Германия, Южный Тироль, 
Италия,Япония,Корея,Luxembourg,Швеция,Швейцария, Великобритания,
Соединенные Штаты Америки
Более 1000 участников из 58 стран и регионов примут участие в WorldSkills 
Competition 2022 Special Edition. Эти мероприятия восстанавливают двухгодичный 
цикл соревнований WorldSkills, прерванный из-за пандемии. Постоянный 
мониторинг местных и глобальных мер борьбы с пандемией будет включен в 
протоколы по охране труда и технике безопасности для каждого профессионального 
соревнования.



Финал X Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) – 
2022

Самые масштабные в стране соревнования профессионального мастерства по стандартам 
Агентства Ворлдскиллс Россия среди студентов профессиональных образовательных 
учреждений в возрасте от 16 до 25 лет и юниоров до 16 лет в 2022 году прошли в 
Саранске. Юбилейное мероприятие состоялось с 9 по 11 сентября на площадке 
спортивного комплекса «Саранск-Арена» в дистанционно-очном формате.
В столице Республики Мордовия собрались более 310 молодых профессионалов, 
которые продемонстрировали свое мастерство в 66  компетенциях 7 направлений: 
строительство и строительные технологии; информационные и коммуникационные 
технологии; творчество и дизайн; производство и инженерные технологии; сфера услуг; 
транспорт и логистика; образование.. 
Около 720 конкурсантов присоединились к соревнованиям дистанционно и поборолись 
за звание лучшего по 41 профессиональному направлению. Они выполняли задания на 
площадке своей организации при видеофиксации процесса. За их работой, находясь в 
своих регионах, в режиме онлайн будут наблюдать свыше 1 тыс. экспертов. В топ-10 
субъектов Российской Федерации по числу набранных баллов и медалей вошли Москва, 
Республика Татарстан, Санкт-Петербург, Московская и Новосибирская области, 
Республика Башкортостан, Свердловская область, Красноярский край, Кемеровская, 
Челябинская и Сахалинская области.



Финал X Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) – 
2022

Кроме того, на тех же площадках в Саранске параллельно состоялся Евразийский 
чемпионат по 27 основным и 1 презентационной компетенциям в распределенном 
формате, в котором участвуют команды участников из 14 стран, выступивших 
соорганизаторами международного первенства.
 В общем медальном зачете распределенного Евразийского чемпионата первое 
место заняла российская Национальная сборная по профессиональному мастерству, 
второе место – команда Республики Беларусь. Третье место завоевали участники 
из Китая. В топ-9 стран-финалистов также вошли Узбекистан, Азербайджан, Индия, 
Иран, Казахстан и Киргизия. Всего в первенстве, которое прошло на площадке X 
Нацфинала в распределенном формате, приняли участие 14 государств. Конкурсанты 
соревновались в 27 основных и 1 презентационной компетенциях.



WorldSkills дает возможности: 

- экспертам – осваивать новые методы обучения и технологии, участвовать в формировании 
стандартов профессий; 

- государству – измерять и сравнивать уровень навыков специалистов и учащихся, участвующих 
в чемпионатах по стандартам WorldSkills по всей стране;

- работодателям – подбирать для себя персонал на этапе получения учащимися 
профессионального образования;

- учебным заведениям – обновление материальной базы; 

- учащимся – изучать современные технологии и лучшие мировые практики, участвовать в 
региональных, окружных, национальных и международных чемпионатах, получать от 
работодателей предложения о трудоустройстве.



Спецификация стандарта WS 
«Бухгалтерский учет», техническое 

описание компетенции



Техническое  описание 
компетенции Бухгалтерский учет

1.ВВЕДЕНИЕ (НАЗВАНИЕ И ОПИСАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ)
2. СТАНДАРТ СПЕЦИФИКАЦИИ WORLDSKILLS (WSSS)
3. ОЦЕНОЧНАЯ СТРАТЕГИЯ И ТЕХНИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ
4. СХЕМА ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ
5. КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ
6. УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЕЙ И ОБЩЕНИЕ
7. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ
8. МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ



ВВЕДЕНИЕ

Бухгалтер - 

это специалист, фиксирующий финансовую 
деятельность организаций и ИП в учетных 
документах, составляющий отчетность

В обязанности данного специалиста входят 
ведение налогового и управленческого учета, 
начисление заработной платы сотрудникам, 
проведение расчетов по договорам, определение 
направлений по оптимизации налоговых 
платежей, сдача финансовой, налоговой 
отчетности. Работа современного бухгалтера 
требует отличного знания и умения работы с 
различными программными продуктами. Эту 
профессию отличает невысокий уровень общения, 
ее представители контактируют не столько с 
людьми, сколько с документами.



Бухгалтер в организации выполняет следующие основные функции: 
• прием, обработка документов, контроль за правильностью их составления, обеспечение 
сохранности;
• своевременный учет активов, обязательств, отслеживание движения денежных средств;
• начисление и выплата заработной платы;
• составление калькуляций себестоимости продукции (работ, услуг), распределение расходов; 
• расчет и уплата налогов и обязательных платежей в бюджет и внебюджетные фонды; 
• учет доходов и расходов компании; 
• составление и сдача внешней и внутренней отчетности;
• проведение финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; 
• разработка и реализация мероприятий по минимизации затрат и рациональному 
использованию ресурсов; 
• представление интересов компании в налоговых органах и фондах.



СТАНДАРТ СПЕЦИФИКАЦИИ WORLDSKILLS 
(WSSS)

WSSS определяет знание, понимание и конкретные компетенции, которые лежат в основе лучших 
международных практик технического и профессионального уровня выполнения работы. Она 
должна отражать коллективное общее понимание того, что соответствующая рабочая 
специальность или профессия представляет для промышленности и бизнеса.

Целью соревнования по компетенции является демонстрация лучших международных практик, 
как описано в WSSS и в той степени, в которой они могут быть реализованы. Таким образом, 
WSSS является руководством по необходимому обучению и подготовке для соревнований по 
компетенции.В соревнованиях по компетенции проверка знаний и понимания осуществляется 
посредством оценки выполнения практической работы. Отдельных теоретических тестов на 
знание и понимание не предусмотрено.
WSSS разделена на четкие разделы с номерами и заголовками.
Каждому разделу назначен процент относительной важности в рамках WSSS. Сумма всех 
процентов относительной важности составляет 100.



ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИЗМЕРИМЫХ И СУДЕЙСКИХ ОЦЕНОК

Критерий
Баллы

Судейские
аспекты

Объективные
аспекты

Общая
оценка

А Текущий учет и группировка 
данных

4,00 23,70 27,70

B Ведение налогового учета и 
налоговое планирование

4,00 24,00 28,00

C Составление финансовой
отчетности и ее анализ

5,50 22,10 27,60

D Оценка и управление
эффективностью деятельности

6,80 9,90 16,70

Всего 20,30 79,70 100,00



СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИИ

А. Текущий учет и группировка данных
Оценка будет происходить в соответствии с субкритериями:

•Подготовка информационной базы для ведения учета;
•Работа с первичными учетными документами;
•Текущий учет операций;
•Работа с учетными регистрами.

В.Ведение налогового учета и налоговое 
планирование
Оценка будет происходить в соответствии с 
субкритериями:

•Расчет налогов;
•Работа с налоговой документацией;
•Составление налоговой отчетности;
•Налоговое планирование.



СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИИ

С. Составление финансовой отчетности и ее анализ
Оценка будет происходить в соответствии с субкритериями:

•Составление финансовой отчетности;
•Анализ финансовой отчетности

D. Оценка и управление эффективностью деятельности
Оценка будет происходить в соответствии с субкритериями:

•Формирование бюджетов;
•Принятие управленческих решений.



Регламент оценки

Главный эксперт и Заместитель Главного эксперта обсуждают и распределяют 
Экспертов по группам (состав группы не менее трех человек) для выставления оценок. 
Каждая группа должна включать в себя как минимум одного опытного эксперта. Эксперт не 
оценивает участника из своей организации.

Эксперты будут разделены на команды оценки при максимально возможном 
равенстве в количестве оценки критериев. Состав команд оценки будет определять 
Главный эксперт и Заместитель главного эксперта с целью достижения баланса между 
новыми и опытными экспертами в каждой из команд.

Проверка конкурсных работ выполняется на рабочих местах экспертных групп 
согласно типового ИЛ. Проверка на рабочих местах конкурсантов не применима.

Если эксперты, наблюдающие за конкурсантами, замечают нарушение правил охраны 
труда, техники безопасности в ходе конкурса, они обязаны:
• Первое нарушение: сделать предупреждение конкурсанту и зафиксировать нарушение в 

протоколе;
• Второе нарушение: сделать предупреждение конкурсанту, зафиксировать нарушение в 

протоколе и снять соответствующий балл за нарушение правил охраны труда и 
техники безопасности.

• Третье нарушение – конкурсант прекращает выполнение модуля.



Конкурсное задание

Разделы 2, 3 и 4 регламентируют разработку Конкурсного задания. Рекомендации 
данного раздела дают дополнительные разъяснения по содержанию КЗ.

Продолжительность Конкурсного задания для региональной линейки не должна быть 
менее 15 и более 22 часов.

Возрастной ценз участников для выполнения Конкурсного задания региональной 
линейки - 16-22 года.

Вне зависимости от количества модулей, КЗ должно включать оценку по каждому из 
разделов WSSS.Конкурсное задание не должно выходить за пределы WSSS.

Оценка знаний участника должна проводиться исключительно через практическое 
выполнение Конкурсного задания.

При выполнении Конкурсного задания не оценивается знание правил и норм WSR.
Конкурсное задание является секретным для конкурсантов чемпионатов. Так как 

знание содержания секретной части задания даже за несколько дней до начала его 
выполнения может критически повлиять на результат, Конкурсное задание предоставляется 
конкурсантам для ознакомления непосредственно перед выполнением модуля. При этом 
время на ознакомления конкурсанта с заданием не должно быть меньше15 минут.



Структура задания

Конкурсное задание для региональной линейки содержит 4 модуля: 
Модуль А. Текущий учет и группировка данных.
Модуль B. Ведение налогового учета и налоговое планирование. 
Модуль C. Составление финансовой отчетности и ее анализ.
Модуль D. Оценка и управление эффективностью деятельности.

Конкурсное задание по каждому модулю представлено в виде профессиональных кейсов, которые 
содержат в себе информацию об организации и ее работниках, первичная и сводная информация 
для отражения операций в бухгалтерском и налоговом учете, составления и анализа финансовой 
отчетности, информация для разработки финансового плана развития организации.
Конкурсантам необходимо выполнить решение кейсов с помощью специализированной 
программы автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Предприятие 8.3), а также 
офисных программ.
В процессе выполнения задания конкурсант может применять справочно- правовые системы.



Описание задания
Модуль А Текущий учет и группировка 
данных

В рамках модуля Конкурсанту будет предложен профессиональный кейс, содержащий информацию о 
регистрационных данных организации, об ее работниках, первичные входящие документы по операциям за 
месяц и пояснения к ним.
На основании материалов кейса Конкурсанту необходимо: 
Разработать учетную политику организации для целей бухгалтерского учета с учетом особенностей  
деятельности. При выборе альтернативного способа ведения учета необходимо указать его обоснование;
сформировать первоначальные сведения об организации и произвести необходимые настройки программного 
обеспечения для ведения учета;
сформировать первичные учетные документы по операциям, произвести проверку входящих документов;
произвести расчеты по оплате труда;
распределить движение денежных средств с учетом их сроков оплаты;
отразить в учете операции по движению внеоборотных активов; денежных средств; материальных запасов и 
готовой продукции; по расчетам по оплате труда и с контрагентами; по движению заемных средств; по учету 
доходов и расходов организации.
сформировать стоимость объектов внеоборотных активов; составить калькуляцию  фактической 
себестоимости произведенной продукции (оказанных услуг);
сформировать оборотно-сальдовую ведомость, учетные регистры по счетам 20, 26, 43; анализ счета 91 за 
отчетный период;
определить финансовый результат деятельности;
разработать номенклатуру учетных документов, сгруппировать по ней оформленные и проверенные документы. 



Описание задания
Модуль B. Ведение налогового учета и 
налоговое планирование

. 

В рамках модуля Конкурсанту будут предложены профессиональные кейсы, содержащие информацию, 
необходимую для расчета сумм налогов и сборов, обязательных взносов во внебюджетные фонды за налоговый 
период. Расчеты налогов и обязательных взносов производятся с учетом данных об организации и ее работниках 
из задания модуля А.
1.На основании материалов кейсов Конкурсанту необходимо: разработать  учетную политику организации  для 
целей налогового учета с  учетом особенностей деятельности организации. При выборе альтернативного 
способа ведения учета необходимо указать его обоснование;
2.Рассчитать налогооблагаемую базу и сумму налогов и сборов, обязательные взносы во внебюджетные фонды 
за налоговый период, используя регистры налогового учета;
3.Сформировать регистры налогового учета (книгу продаж, книгу покупок, регистры по налогу на прибыль);
оформить оплату начисленных налогов и обязательных взносов в бюджет;
4.Составить налоговую отчетность и отчетность в государственные внебюджетные фонды по рассчитанным 
налогам и взносам; 
5.Определить налоговую нагрузку и оптимальную систему налогообложения организации, 
направления с обоснованием оптимизации налогов и сборов в целом по организации; составить отчет 
руководству организации по оптимизации налогов, сборов и обязательных взносов в бюджет. 



Описание задания
Модуль С. Составление финансовой 
отчетности и ее анализ

. 

В рамках модуля Конкурсанту будут предложены профессиональные кейсы, содержащие 
информацию, необходимую для формирования финансовой отчетности организации, а также 
отчетность за предшествующий год для проведения анализа с учетом составленной отчетности за 
отчетный год.
На основании материалов кейсов Конкурсанту необходимо:

•сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год;
•провести анализ финансовой отчетности (анализ бухгалтерского баланса, отчета о финансовых 
результатах; группировку активов по степени ликвидности, пассивов по степени погашения 
обязательств; 

•анализ ликвидности; анализ платежеспособности; анализ финансовой устойчивости; анализ 
рентабельности);

•сформировать отчет руководству организации по результатам проведенного анализа. 



Описание задания
Модуль  D. Оценка и управление
эффективностью деятельности

. 

В рамках модуля Конкурсанту будут предложены профессиональные кейсы, 
содержащие информацию о деятельности организации, необходимую для 
формирования бюджетов организации на предстоящий период, данные для проведения  
оценки  исполнения  бюджетных  показателей.
  Для принятия  решения  по  инвестиционному  проекту  Конкурсанту На основании 
материалов кейсов Конкурсанту необходимо: 

•разработать систему бюджетов с учетом особенностей деятельности организации 
(бюджет доходов; бюджет производства; 

•бюджет использования и покупки запасов; бюджет трудовых затрат;
•бюджет накладных расходов; налоговый бюджет; 
•бюджет движения денежных средств; бюджет доходов и расходов);
•оценить исполнение бюджетов,
• сформулировать отчет на основе проведенного анализа;
•оценить состав себестоимости производимой продукции;
•разработать и обосновать решения по ценообразованию на производимую продукцию, 
провести анализ ее безубыточности; определить и оценить эффективность способов 
финансирования оборотного капитала компании;

•проанализировать решение по оценке эффективности внедрения инвестиционного 
проекта.



. 

В 2014 г. требование привести российские колледжи к мировым стандартам подготовки специалистов 
оформилось уже на правительственном уровне.

А спустя два года в России решили испытать формат демонстрационного экзамена по методике 
WorldSkills - новой системы государственной итоговой аттестации, которая позволяет проверить навыки 
выпускников в реальных производственных условиях.

Министерство образования и науки официально утвердило в 2020 г. в качестве основной формы ГИА 
новую форму - Демонстрационный экзамен. Демонстрационный экзамен учитывает реальные требования 
рынка труда, а не условные стандарты. 

Именно поэтому работы экзаменуемых оценивают независимые эксперты от отраслевых предприятий, 
которые знакомы с реальными требованиями на производстве или в офисе.

Задания для демонстрационного экзамена действительно трудно сравнить с ответами на билеты. В 
течение нескольких дней студенты выполняют такие же задачи, что и участники международных 
чемпионатов WorldSkills.

В соответствии с методикой WorldSkills, студента экзаменуют независимые эксперты, причём 
проверяют его практические навыки. Конкурсное задание остаётся одинаковым для всех, поэтому 
исключается фактор везения

Причём компетенции подтверждаются не дипломом с оценками по предметам, а Skills-паспортом с 
перечислением конкретных навыков - ещё одним проектом WSR. В нём обозначены модули, которые 
выполнил студент. Результаты участника отражаются в графике, в котором также указаны минимальные и 
максимальные допустимые результаты по стандарту.

Демонстрационный экзамен



. 

Код 1.1  

Комплекты оценочных средств 



. 

Код 1.2  

Комплекты оценочных средств 



. 

Код 1.3 (только для промежуточной аттестации)  

Комплекты оценочных средств 





Паспорт навыков



Паспорт навыков



Паспорт навыков



Паспорт навыков



Паспорт навыков



Спасибо за внимание!


