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Главным документом, регулирующим труд муниципальных служащих, является 25-ФЗ. В статье 22 
приведены все необходимые требования.

Помимо этого, по статье 3 данного ФЗ зарплата регулируется:

▪ Конституцией;

▪ Законами РФ;

▪ нормативными документами конкретного региона;

▪ Уставами муниципальных образований;

▪ ТК РФ.



Структура зарплаты:

▪ оклад по должности;

▪ оклад за присвоенный чин;

▪ выплаты, осуществляемые 
ежемесячно и 
дополнительно.

Дополнительные выплаты:
• доплата, производимая каждый месяц, за выслугу 

лет;
• надбавка за особые условия трудовой 

деятельности;
• ежемесячная надбавка, выплачиваемая за 

осуществление трудовой деятельности с 
данными, которые составляют государственную 
тайну;

• премиальные доплаты за выполнение важных 
поручений;

• ежемесячное финансовое поощрение;
• единовременная денежная выплата 

за оплачиваемый отпуск.




