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ПОНЯТИЕ « МЕНЕДЖМЕНТ»

•Менеджмент-  
совокупность  
методов, средств и 
форм управления 
современным 
производством с 
целью повышения его 
эффективности, 
увеличения прибыли

•Менеджмент от 
английского

 – management –
управление, 
заведование, 
организация



ПОНЯТИЕ  « МЕНЕДЖМЕНТ»

•1. По Глухову В.В. 
«Основы менеджмента»  
-  совокупность 
принципов, методов и 
средств управления 
производством с целью 
повышения 
эффективности 
производства и 
увеличения прибыли.



ПОНЯТИЕ « МЕНЕДЖМЕНТ»

• 2)  Дафт Р. Л.  
«Менеджмент» - 
эффективное и 
производительное 
достижение целей 
организации 
посредством 
планирования, 
организации, 
лидерства 
(руководства) и 
контроля над 
организационными 
ресурсами.



ПОНЯТИЕ « МЕНЕДЖМЕНТ»

• 3) А. К.Казанцев « 
Общий менеджмент» 
- Менеджмент 
представляет собой 
область знаний и 
профессиональной 
деятельности, 
направленных на 
формирование и 
обеспечение 
достижения целей 
путем рационального 
использования 
имеющихся ресурсов



УПРАВЛЕНИЕ, МЕНЕДЖМЕНТ, 
РУКОВОДСТВО

• Управление является более широким 
понятием, чем менеджмент. Термин 
«управление» справедлив по отношению к 
любым объектам.
•Осуществлять менеджмент можно только по 
отношению к чему-
то социальному, обладающему разумом и 
волей:
•Менеджмент предполагает выполнение 
определенных повторяющихся функций для 
достижения социальным объектом 
некоторой цели или состояния.



ЦЕЛЬ МЕНЕДЖМЕНТА

•Цель менеджмента – 
обеспечение 
гармоничного развития  
управляемого объекта.
•  Это означает, что все 
элементы объекта 
управления должны 
функционировать 
согласованно и 
эффективно. При 
этом должно 
учитываться влияние на 
объект внешней среды.



КАТЕГОРИИ МЕНЕДЖМЕНТА

•объекты и субъекты менеджмента;
•• виды менеджмента;
•• функции менеджмента;
•• методы менеджмента;
•• принципы менеджмента.



ОБЪЕКТ МЕНЕДЖМЕНТА

•Объект 
менеджмента – 
это все, в 
отношении чего 
осуществляется 
менеджмент.

•Объектам 
менеджмента 
относят:
•• производство;
•• сбыт;
•• снабжение;
•• инновации;
•• персонал;
•• финансы и т. п.



СУБЪЕКТ МЕНЕДЖМЕНТА

•Субъектами 
менеджмента 
следует признать 
всех, кто 
осуществляет 
управление 
социальными 
объектами, т. е. 
менеджеров.

•Менеджер — это 
лицо, занимающее 
постоянную 
должность, 
наделенное 
полномочиями и 
обладающее 
ответственностью в 
области 
организации 
определенных видов 
деятельности.



ВИДЫ МЕНЕДЖМЕНТА

• Генеральный менеджмент - менеджмент, у 
которого объектом имеет деятельность 
организации или ее самостоятельных 
хозяйственных единиц. Генеральный, или общий, 
менеджмент осуществляет и директор 
компании, и руководитель дивизиона.

• Функциональный менеджмент - управление 
определенными сферами деятельности 
(функциональными областями) организации в 
целом или ее звеньев.



ВИДЫ МЕНЕДЖМЕНТА

• Стратегический менеджмент- менеджмент , у 
которого содержанием  является выработка 
набора стратегий (стратегию лучше всего 
определить как некую законченную логику 
действий; в этом смысле отсутствие стратегии — 
тоже стратегия, но непродуктивная).

• Оперативный менеджмент – менеджмент, у 
которого содержанием является разработка 
мер тактического характера (краткосрочных и 
максимально конкретных), направленных на 
практическую реализацию принятых стратегий 
развития организации.



ФУНКЦИИ МЕНЕДЖМЕНТА

•Управление-  это 
процесс 
планирования, 
организации, 
мотивации и 
контроля, 
необходимый для 
того, чтобы 
сформулировать и 
достичь целей 
организации.



ФУНКЦИИ МЕНЕДЖМЕНТА

• 1) Планирование- формирование цели 
управления, выбор путей и методов достижения 
цели.

• 2)  Организация – создание оптимальной 
структуры управления, направленное на 
достижение цели организации.

• 3) Мотивация – совокупность методов, 
стимулирующих работников к наиболее 
эффективной работе.

• 4) Контроль – система регулирования 
деятельности работников во время выполнения 
работы определенного количества и качества.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


