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Понятие Исполнительной 
власти

Исполнительная власть – в соответствии с теорией 
«разделения властей» власть правоприменительная, на 
которую возлагается функция исполнения принимаемых 
законодательной властью законов. Исполнительная власть 
– вторичная подзаконная ветвь государственной власти, 
имеющая универсальный предметный и организующий 
характер и направленная на обеспечение исполнения 
законов и других актов законодательной власти. 
Исполнительная власть – в соответствии с теорией 
«разделения властей» власть правоприменительная, на 
которую возлагается функция исполнения принимаемых 
законодательной властью законов. Исполнительная власть 
– вторичная подзаконная ветвь государственной власти, 
имеющая универсальный предметный и организующий 
характер и направленная на обеспечение исполнения 
законов и других актов законодательной власти. ПОНЯТИЕ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ



Признаки исполнительной 
власти 

 – носит подзаконный характер – все 
действия и акты органов исполнительной 
власти основываются на законе, не должны 
ему противоречить и направлены на его 
исполнение; – носит универсальный 
характер – исполнительные органы 
государственной власти действуют 
непрерывно и на всей территории 
государства; – носит предметный характер 
– опирается на людские, материальные, 
финансовые ресурсы, использует системы 
поощрений и инструмент служебных 
продвижений









Функции 
исполнительны

й органов

 Исполнительная – 
осуществление тех решений, 
которые приняты 
представительными 
органами; Распорядительная 
– осуществление управления 
путем издания подзаконных 
актов и выполнение 
организаторских действий. 
Исполнительная – 
осуществление тех решений, 
которые приняты 
представительными 
органами; Распорядительная 
– осуществление управления 
путем издания подзаконных 
актов и выполнение 
организаторских действий

Наличие установленной и 
неукоснительно 
соблюдаемой системы 
вертикальной связи ( 
служебной иерархии ); – 
существование системы 
правил, четко регулирующих 
права и обязанности 
государственных служащих ; 
– существование 
специализированной 
системы разделения труда ; 
– использование четко 
определенных методов и 
способов решения стоящих 
перед государственными 
служащими задач. 

Принципы организации и 
деятельности 

исполнительных органов



Виды правительств

⦿ Однопартийные – формируемые партией большинства в 
парламенте, получившей большинство на президентских выборах 

⦿ Коалиционные – формируемые из представителей нескольких 
партий, при победе на парламентских выборах их коалиции 

⦿ Правительства меньшинства – формируются, если не удалось создать 
коалиционное 

⦿ Национальные – должно обеспечиваться представительство отдельных 
районов, этнических групп

⦿  Карманные – формируются группами, пришедшими к власти в 
результате государственного переворота

⦿ Временные – создаются для руководства государством в переходный 
период, при смене политического, экономического режима в 
государстве 

⦿ Профессиональные– формируются не из представителей 
определенных партий, а из профессионалов в той или иной сфере, 
отрасли хозяйства.





Ответственность 
Правительства

⦿ Политическая –перед президентом, премьер-
министром: вотум недоверия правительству; 
смещение министров президентом; требование 
премьер-министра подать в отставку 

⦿ Уголовная - импичмент министров; 
рассмотрение дела парламентом; 
рассмотрение дела судом общей юрисдикции 

⦿ Гражданская – подача исков к правительству или 
отдельным министрам физическими и юр. 
лицами о возмещении причиненного вреда

⦿  Дисциплинарная – применяется к отдельным 
членам правительства за упущения по службе



    Спасибо за внимание!


