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МОТИВАЦИЯ

� Мотив (лат. moveo — «двигаю») — это обобщенный 
образ (видение) материальных или идеальных 
предметов, представляющих ценность для человека, 
определяющий направление его деятельности, 
достижение которых 
выступает смыслом деятельности. 



ВИДЫ ОПРЕДЕЛЕНИЯ МОТИВАЦИИ

� «мотивация ― процесс побуждения себя и других 
людей к деятельности для достижения целей 
организации и личных целей» 

� «мотивация ― это совокупность внутренних и 
внешних движущих сил, которые побуждают 
человека к деятельности, задают границы и формы 
деятельности и придают этой деятельности 
направленность, ориентированную на достижение 
определенных целей»

� «мотивация — это процесс, с помощью которого 
менеджер побуждает других людей работать для 
достижения организационных целей, тем самым, 
удовлетворяя их личные желания и потребности» 



«ШОРО»  – СИНОНИМ КАЧЕСТВА И ДОВЕРИЯ, ЧЬЯ 
ИСТОРИЯ – ПРИМЕР ДЛЯ ПОДРАЖАНИЯ.



ВИДЫ МОТИВАЦИИ ПРЕДПРИЯТИЯ

материальная трудовая
статусная



ВСЕ МЫ, ЛЮДИ РАЗНЫЕ.



ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ 
МОТИВАЦИИ



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ


