
 
Окружная клиническая больница  

г. Ханты-Мансийск 



Окружная клиническая больница – современное 
многопрофильное учреждение,  где эффективно 
совмещается оказание первичной, специализированной и 
высокотехнологичной  помощи.



Поликлиническая помощь

В составе больницы три поликлиники общей мощностью 
1509 посещений в смену:

▪ консультативно-диагностическая, 

▪ детская поликлиника, 

▪ женская консультация.

Ежегодно выполняется более 800 тысяч посещений к 

врачам. 



Стационарная помощь
Стационар на 730 коек, включая:

• 203 койки хирургического, 

• 150 – терапевтического, 

• 120 – онкологического, 

• 100 – акушерско-гинекологического
• 70 – педиатрического профиля
• 45 реанимационных коек
• 30 коек для новорождённых детей

Стационарное лечение получают около 25 тысяч 

пациентов в год, производится 14,5 тысяч операций (из 

них 25% – высокотехнологичные вмешательства), 

появляется на свет 2000 новорожденных. 



Диагностические подразделения:

• отделение функциональной диагностики
• отделение ультразвуковой диагностики
• рентгенологическое отделение 

• эндоскопическое отделение
• клинико-диагностическая лаборатория
• биохимическая лаборатория
• лаборатория клинической бактериологии
• патологоанатомическое отделение
 



Стационарозамещающие технологии

Дневные стационары в поликлиниках и при стационаре 
на 180 койко-мест. Лечение получают до 7300 пациентов 
в год. 

Ежегодно в Центре амбулаторной хирургии 
выполняется до 2500 амбулаторных операций.



Специализированные центры

На базе ОКБ работают окружные специализированные центры: 
• онкологический;
• офтальмологический;
• центр хирургии печени и поджелудочной железы,
• перинатальный центр,
• центр гемо- и перитонеального диализа,
• центр вирусных гепатитов,
• центр рассеянного склероза,
• телемедицинский центр.



АКТУАЛЬНЫЕ ВАКАНСИИ по специальностям:

Терапия  
Функциональная диагностика 
Оториноларингология 
Детская гематология-онкология
Травматология и ортопедия
Ультразвуковая диагностика
Оториноларингология
Неонатология  
Организация здравоохранения и общественное 
здоровье  



СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ  И  ЛЬГОТЫ

▪ Молодые специалисты при устройстве на работу впервые после 
окончания учебного заведения получают единовременную 
выплату в размере, установленном Положением об оплате труда.

▪ Специалисты, прибывшие на работу в медицинские организации в 
районы Крайнего Севера и приравненные к ним, получают  выплату 
в размере 2-х окладов и возмещение стоимости проезда.

▪ Ежегодно к отпуску работники получают материальную помощь на 
оздоровление в размере до 2-х фондов оплаты труда. 

▪ 1 раз в 2 года предоставляется компенсация стоимости проезда и 
провоза багажа к месту отдыха для работника вместе с 
несовершеннолетними членами семьи.

Подробная информация о вакансиях и уровне зарплаты  
на сайте: www.okbhmao.ru



К окладу выплачиваются: 

1. Районный коэффициент в размере 70% 

2. Северная надбавка: 
▪ за каждый год работы  в районах Крайнего Севера 

10%, 
▪ после 5 лет работы – в размере 50%

3. Федеральные субвенции участковым врачам-
педиатрам, врачам-терапевтам, врачам общей практики 
в размере 10 тысяч рублей + районный коэффициент и 
северная надбавка

Подробная информация о вакансиях и уровне зарплаты  
размещается на сайте: www.okbhmao.ru

СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ  И  ЛЬГОТЫ



Ответственные лица БУ ХМАО – Югры 
«Окружная клиническая больница»  

за работу по профориентации:
  

Начальник отдела кадров Коновалова Н.В. Телефон 8(3467)390312

Менеджер по персоналу Кизнер А.А. – ответственная за консультирование 
учащихся школ, студентов и их родителей (официальных представителей) по 

вопросам отбора и направления граждан в медицинские образовательные 
организации высшего профессионального образования для участия в 

конкурсах на целевые места. Телефон 8(3467)304144 



ПРИХОДИТЕ К НАМ РАБОТАТЬ!


