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Система обучения

• С помощью тестирований, собеседований, пожеланий 
родителей и самое главное РЕБЕНКА- планируется 
индивидуальная система образования.

• Ученик в ходе обучения, выбирает для себя ряд  
профессий, которыми он бы хотел  заниматься в 
жизни.

• Для благоприятной работы, в классе присутствует не 
более 15 человек.



ОБУЧЕНИЕ ЧЕРЕЗ ИГРОВЫЕ 
СИМУЛЯТОРЫ

 С помощью симуляторов ученик в реальном времени, без рисков 
получает практические навыки, например:



Профессиональные. 
Можно попробовать себя в роли пилота, машиниста 

поезда, водителя грузовика и даже хирурга.



Так же возможны самые смелые и безумные 
эксперименты в области химии и физики. 



ОБУЧЕНИЕ ЧЕРЕЗ 
ИНТЕРАКТИВНЫЕ 

АУДИОВИЗУАЛЬНЫЕ ТЕСТЫ
Представьте себе вопрос теста по истории, где вам необходимо 
выбрать, какая сторона победила в Отечественной войне 1812 года ( 
война между война между Россией и наполеоновской Францией. 

На анимированном экране вы видите варианты, при наведении на 
каждый из которых начинают проигрываться гимны и развеваться 
флаги соответствующих стран.
Варианты ответов:
а) Франция. Наполеон.
б) Россия.
Выбор неправильного варианта приведет к отображению красочного 
видеоролика, где вместо Победоносного Кутузова, весит  портрет 
Наполеона. Все говорят на французском, и нет больше России, а одна 
большая Франция. 



Победил Наполеон 





ГЛОБАЛЬНОЕ 
СОРЕВНОВАНИЕ

Теперь ученики могут попробовать свои силы в соревнованиях по всему 
миру. Успехи каждого школьника по каждой дисциплине автоматизировано 
фиксируются и публично отражаются на школьных цифровых досках, 
наподобие личных рейтингов спортсменов. Наиболее успешные 
школьники попадают в общий рейтинг, где они конкурируют с учащимися 
других школ на уровне региона и страны.
Каждый месяц статистически определяются победители города и страны 
по каждому предмету, наподобие отбора сегодняшних победителей 
олимпиад.



Время идет, ценности 
остаются. 



Учителя.
• Все отчеты и заполнения документов максимально автоматизированы, что 

позволило учителям  уделять больше времени для  подготовки и проведения 
уроков.

• Учителя систематично проходят курсы по повышению знаний. Так же 
предусмотрены рабочие командировки в другие школы по всему миру, с целью 
обогащения педагогического опыта. 

• У каждого учителя есть своя база знаний: где хранятся все его разработки, а так 
же видео и аудио уроки. Доступ к этим данным открыт ученикам и родителям. 
Данный ресурс предназначен, для детей, которые по определенным причинам 
не могут присутствовать на занятиях.



Здоровье.
Главная задача- минимум болезней, максимум здоровья. 
Это достигается следующим образом:
• Введены активные физические нагрузки.
• В столовой полезная, разнообразная, содержащая много витаминов и 

минералов еда.
• Работают  релаксации нового поколения «Долина Сладких Грез».  



Спасибо за внимание!!!

Будущее наступает сегодня


