
Получение незаконного 
вознаграждения от граждан за 
выполнение работ, связанных с 

обслуживанием населения
(медицинских услуг)



Законодательные акты, регулирующие 
вопросы незаконного вознаграждения

► Гражданский кодекс РФ (статья 575)
► Конституция РФ (статья 41)
► Уголовный кодекс РФ (статья 290)
► Федеральный закон РФ от 21 ноября 2011 г. №323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан в РФ» (статья 74)



Основные понятия

► Взятка — принимаемые должностным лицом 
материальные ценности (предметы, деньги, 
услуги, иная имущественная выгода) за 
действие либо бездействие в интересах 
взяткодателя, которое это лицо не могло или 
не должно было совершить в силу своего 
служебного положения. 

► Благодарность — объект, свободно 
находящийся в обороте или не имеющий 
ограничений в обращении, стоимость которого 
не превышает 3000 рублей



Гражданский кодекс РФ
статья 575

► Не допускается дарение, за исключением 
обычных подарков, стоимость которых 
не превышает трех тысяч рублей: 
а) от имени малолетних и недееспособных 
граждан их законными представителями
б) работникам организаций, оказывающих 
социальные услуги 
в) лицам, замещающим государственные 
должности РФ 

► Если же подарок более дорогостоящий, 
закон предписывает его сдать или 
вернуть дарителю



Конституция РФ
статья 41

► Каждый имеет право на охрану 
здоровья и медицинскую помощь. 
Медицинская помощь в 
государственных и муниципальных 
учреждениях здравоохранения 
оказывается гражданам бесплатно за 
счет средств соответствующего 
бюджета, страховых взносов, других 
поступлений



Уголовный кодекс РФ
статья 290 Получение взятки

Признак получения взятки

Предмет поступления – взятка
а) деньги

б) ценные бумаги
в) иное имущество

г) выгода имущественного характера





Федеральный закон РФ от 21 ноября 2011 г. 
№323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 
РФ»
статья 74

1. Медицинские работники и руководители 
медицинских организаций не вправе: 

1) Принимать от организаций, физических и 
юридических лиц подарки, денежные 
средства, в том числе на оплату 
развлечений, отдыха, проезда к месту 
отдыха, а также принимать участие в 
развлекательных мероприятиях, 
проводимых за счет средств компаний, 
представителей компаний


