
§13

Тема:
Социальная 

структура общества.



Социальная структура (от лат. socialis — 
общественный и structura — строение, 
расположение, порядок) — строение общества в 
целом, совокупность взаимосвязанных и 
взаимодействующих социальных групп.

Элементы социальной сферы – большие социальные 
группы: классы, социальные слои, 
профессиональные группы и др.

Иерархическая система: высшие классы, средние 
классы, низшие классы.

Страты – слои.
Стратификация – социальное расслоение общества.

1. Что такое социальная 
структура.



Социальное неравенство из-за разного доступа к 
ограниченными ресурсам.

Основные критерии разделения общества на страты:
- доход (уровни дохода, богатство – накопленный 

доход);
- власть (влияние на принятие политических 

решений, контроль);
- образование (степень образованности);
- престиж (общественная оценка значимости 

социальных позиций).
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Оценки неравенства

Справедливая 
- особо важные 

общественные функции 
исполняет 

ограниченное число 
одарённых людей – они 
награждаются лучшими 

благами.

Несправедливая 
- присвоение 

собственникам средств 
производства основных 

благ – ликвидация 
социального 

расслоения (частной 
собственности).



Социальная мобильность – перемещение 
отдельных людей и целых групп в рамках 
социальной системы.

Социальная мобильность

Горизонтальная                             Вертикальная 

Горизонтальная социальная мобильность – 
изменение социального положения в пределах 
одной страты (например, учитель биологии 
переквалифицировался в учителя географии).

2. Социальная мобильность.



Вертикальная социальная мобильность – движение 
по ступеням социальной лестницы (переход из 
одной страты в другую).

Географическая мобильность – перемещение по 
территории.
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Социальная роль – ожидаемое от человека данного 
социального статуса поведение.

Социальный лифт – механизм облегчённого 
изменения социального статуса индивида.

«Управление впечатлением» – видимость высокого 
статуса бедняка.

Социальный лифт



Взаимодействие людей ведёт к созданию 
социальных групп.

Социальные группы: 
1) совокупность людей, занимающих одну и 

ту же позицию в обществе или 
выполняющих одну и ту же роль;

2) собрание людей, взаимодействующих 
определённым образом на основе 
взаимных ожиданий соответствующего 
поведения.

3. Многообразие социальных 
групп.



Функции социальной группы:
1) социализация — приобщение индивида 

к социальным ценностям, нормам, 
правилам;

2) личностный рост — формирование 
особенностей личности (способность к 
абстрактному мышлению, речь, язык) в 
итоге групповой деятельности;

3) защита — ощущение принадлежности к 
данной социальной общности, 
поддержки с ее стороны.



Признаки социальной группы:
- наличие взаимодействий между некой 

совокупностью людей;
- регулирование отношений определёнными 

правилами, ожиданиями соответствующего 
поведения;

- осознание своей принадлежности к данной группе 
и признание этого другими.
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Малые группы (оптимум 5-7 чел.) – непосредственные 
личные контакты (каждый с каждым – семья, класс).

Глобальные социальные группы – общности 
(народности).

Большие группы – опосредованные связи.
Первичные группы – персоны раскрываются во всей 

полноте (коллеги, друзья, семьи).
Вторичные группы – функциональные 

предназначения (профсоюзы, политические 
партии).

Формальные группы – конкретная общественная 
задача, структура, разделение функций, руководство 
(иерархия).

Неформальные группы – личные душевные качества 
(коллеги после работы – малые и первичные 
группы).





«Конфликт» – (лат. «conflictus») «столкновение».
Этапы конфликта:
- причины, конфликтная ситуация;
- обострение конфликта;
- разрешение конфликта.

Конфликты

4. Социальные конфликты и пути 
их решения.
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§13 (читать); записи в тетради (учить).

Домашнее задание:


