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СТАТИСТИКА ПРОСМОТРОВ

КУРСА “УПРАВЛЕНИЕ ПРИБЫЛЬЮ”
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БЛОК 1. НЕДЕЛЯ 1
СТАТИСТИКА ОКОНЧАТЕЛЬНАЯ
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БЛОК 1 
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ТОПЫ. СТАТИСТИКА ЛИЧНЫХ ПРОСМОТРОВ
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ТОПЫ. СТАТИСТИКА ПРОСМОТРОВ ПО КУСТАМ
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ТОПЫ. СТАТИСТИКА ПО МОДУЛЯМ
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ЦЕЛЬ
 
1 МОДУЛЬ 60%



КУСТ 1. ПО СОТРУДНИКАМ

WELCOMEPRO.RU



КУСТ 1. ПО МОДУЛЯМ
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ЦЕЛЬ
 
1 МОДУЛЬ 60%



КУСТ 2. ПО СОТРУДНИКАМ
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КУСТ 2. ПО МОДУЛЯМ
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ЦЕЛЬ
 
1 МОДУЛЬ 60%



КУСТ 3. ПО СОТРУДНИКАМ
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КУСТ 3. ПО МОДУЛЯМ
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ЦЕЛЬ
 
1 МОДУЛЬ 60%



КУСТ 4. ПО СОТРУДНИКАМ
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КУСТ 4. ПО МОДУЛЯМ
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ЦЕЛЬ
 
1 МОДУЛЬ 60%



ВЫВОДЫ
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1. По итогам 1 недели все посмотрели видеолекции. Цели по просмотрам 
выполнены.

2. В графике с названием “Куст 4. Сотрудники” не учитывались просмотры 
Виктории Чернобровкиной, т.к. сотрудник только недавно вошел в новую 
должность.



БЛОК 1. НЕДЕЛЯ 2
СТАТИСТИКА ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ
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БЛОК 1 
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ТОПЫ. СТАТИСТИКА ЛИЧНЫХ ПРОСМОТРОВ
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ТОПЫ. СТАТИСТИКА ПРОСМОТРОВ ПО КУСТАМ
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ТОПЫ. СТАТИСТИКА ПО МОДУЛЯМ
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КУСТ 1. ПО СОТРУДНИКАМ
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КУСТ 1. ПО МОДУЛЯМ
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КУСТ 2. ПО СОТРУДНИКАМ
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КУСТ 2. ПО МОДУЛЯМ
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КУСТ 3. ПО СОТРУДНИКАМ
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КУСТ 3. ПО МОДУЛЯМ
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КУСТ 4. ПО СОТРУДНИКАМ
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КУСТ 4. ПО МОДУЛЯМ
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ВЫВОДЫ
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1. По итогам 2 недели из группы ТОПы не досмотрели лекции – Рогачева 
Ольга.

2. В графике с названием “ТОПЫ статистика просмотров по кустам“ у всех 
ОД при целевом показателе 20% – процент ниже, кроме Филипповой 
Марии - у нее необходимый объем занятий посмотрели все сотрудники. 

3. Отстающие сотрудники:

➢ у Мальцева Максима – 1 сотрудник Искандерова Венера.
➢ у Татьяны Рахматулиной – 1 сотрудник Кобзева Альбина.
➢ у Ольги Рогачевой – 2 сотрудника – Мина Анастасия и Мальцев Никита.


