
Этапы подбора Самокат
• Взятие заявки в работу (город , вакансия)

• Поиск кандидатов (отклики+ обязательно холодный поиск)

• Этапы собеседований:
✔ 1 этап – телефонное интервью до 15 минут (оценка формальных требований+ 

презентация компании и вакансии (очень важно))
✔ 2 этап – видеоинтервью кандидат + рекрутер 20-30 минут (оценка кандидата на 

соответствие профилю должности)
✔ Проверка СБ
✔ 3 этап – коллегиальное видеоинтервью кандидат + рекрутер + отдел продаж 30 

мин (оценка кандидата на соответствие профилю должности + принятие 
решения по кандидату)

• Трудоустройство кандидата

• Включение сотрудника в группу обучения


