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«Учимся оказывать 
влияние на людей»

Онлайн-тренинг



Влияние -   

Лидерство – это способность 
оказывать влияние на людей, чтобы 
побудить их действовать в направлении 
достижения целей

это любое поведение одного индивида, которое 
вносит изменения в поведение, отношения, 
ощущения и т.п. другого индивида



Проверяем себя 
Способен ли я влиять на других? 

Нужно выбрать вариант ответа 
 и занести в таблицу
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Ключ к тесту 
Преимущество вариантов А. 

У вас, несомненно, есть все необходимые качества 
для того, чтобы не только наставлять других, 

указывать на их ошибки, поучать, 
перевоспитывать, но и чтобы подчинять их 

своему влиянию. И вы превосходно чувствуете себя 
в такой роли. Вот только старайтесь не 

доходить до крайностей, не используйте свою 
способность только во благо «себе любимому», 

поскольку это может превратить вас в тирана и 
фанатика!



Преимущество вариантов Б.
 Вероятно, вы обладаете некоторыми 

задатками и возможностями 
воздействовать на людей. Но то ли сами не 

верите в свои силы и способности, то ли 
просто опасаетесь демонстрировать их, 

пользоваться ими как можно чаще в своих 
отношениях с окружающими.



Преимущество вариантов В. 
Ты не обладаешь способностью убеждать 

других. Вы слишком сдержанны, не очень-то 
уверены в себе. Более того, вы предпочитаете 
ничего не делать через силу. Скорее всего, вы 

предпочитаете спокойную, размеренную, 
предсказуемую жизнь и не желаете ничего 
предпринимать для каких-либо заметных 

перемен в ней.



10 способов позитивно влиять 
на окружающих тебя людей 
Быть настоящим 

Учиться слушать 
Стать экспертом 

Рассказывать истории 
Подавать пример 

Обращать внимание на позитивные поступки человека 
Научиться хвалить людей 

 Быть добросердечным, а не правым 
Учитывать потребности человека 

 Сосредоточиться на том, что ты делаешь хорошо 



Делать так, чтобы окружающие думали  
лучше о себе.

Твоя задача – думать о том, как лучше 
организовать их деятельность. 



ВОВЛЕЧЕНИЕ 
Влече́ние, драйв — 
инстинктивное желание, 
побуждающее индивида 
действовать в 
направлении 
удовлетворения этой 
потребности.


