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Понятие заработной платы

► Понятие заработной платы написано в трудовом кодексе РФ ( ст.129)

► Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, 
качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные 
выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера.

► и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 
характера



Формы заработной платы

► Существует две формы заработной платы.

► 1. Повременная заработная плата - организация оплаты труда, при 
которой начисления производятся по количеству и качеству фактически 
отработанно

► 2. Поштучная заработная плата (сдельная) зависит от объема 
произведенной продукции



Понятие налога
Налог – это обязательный, индивидуально отчуждения принадлежащих им на 
праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления 
денежных средств в целях финансового обеспечения деятельности 
государства и (или) муниципальных образований".

Согласно 8 статье налогового кодекса РФ, под  безвозмездный платеж, 
взимаемый с организаций и физических лиц в форме налогом понимается 
обязательный, индивидуально безвозмездный платеж, взимаемый с 
организаций и физических лиц в форме отчуждения принадлежащих им на 
праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления 
денежных средств в целях финансового обеспечения деятельности 
государства и (или) муниципальных образований.



Налог на доход физических лиц

► Налог на доходы физических лиц (НДФЛ) — основной вид прямых налогов. 
Исчисляется в процентах от совокупного дохода физических лиц за 
вычетом документально подтверждённых расходов, в соответствии с 
действующим законодательством. 



Виды налогов и сборов с физических 
лиц

► Транспортное обязательство физлиц

► Налог на доходы физлиц

► Имущественный налог

► Земельный налог

► Госпошлина- сбор, размер которого варьируется зависимо от характера 
особенностей предоставляемых госуслуг



Процентная ставка НДФЛ

► 9% -на дивиденды, полученные резидентам РФ

► 13% - общеприменимая ставка

► 35% - относительно депозитных процентов, выигрышей в азартных 
мероприятиях 

► 30% на прибыль иностранцев 

► 15% на дивиденды, полученные иностранцами 



Вывод:
► Заработная плата представляет собой один из основных факторов 

социально – экономической жизни каждой страны, коллектива, человека.

► Налоговая система является одним из главных элементов рыночной 
экономики. Она выступает главным инструментом воздействия 
государства на развитие хозяйства, определения приоритетов 
экономического и социального развития. В связи с этим необходимо, 
чтобы налоговая система России была адаптирована к новым 
общественным отношениям, соответствовала мировому опыту.
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