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Целью выпускной квалификационной работы является изучение и 
анализ теоретических и методических подходов к организации пенсионного 
обеспечения, анализ действующей практики пенсионного обеспечения в 
ЯО, выявление проблем и направлений повышения эффективности 
деятельности органов государственного управления в этой сфере.

Задачи выпускной квалификационной работы:
- изучить и проанализировать организационные, правовые и финансовые 

основы пенсионного обеспечения;
- изучить методические подходы к вопросам пенсионного обеспечения 

граждан;
- проанализировать систему пенсионного обеспечения в Ярославской 

области;
- выявить проблемы и определить направления повышения эффективности 

деятельности органов государственного управления в области пенсионного 
обеспечения.

.
Предмет исследования: организационные, правовые и финансовые 

отношения, возникающие в процессе пенсионного обеспечения граждан. 
Объект исследования: пенсионное обеспечение граждан. 
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Средний размер пенсии пенсионеров, состоящих на учете в системе 
Пенсионного фонда Российской Федерации (руб.) 



Средний размер пенсий по регионам ЦФО в 2018-2020 гг. (руб.) 
 2018 2019 2020
Российская Федерация 13 323,1 14 102,1 14 904,4
    Центральный федеральный 
округ

13456,1 14249.2 15064,9

        Белгородская область 12 983,7 13 842,2 14 696,5
        Брянская область 12 477,3 13 207,2 13 929,8
        Владимирская область 13 093,3 13 865,4 14 702,7
        Воронежская область 12 370,8 13 137,3 13 906,3
        Ивановская область 12 685,9 13 437,6 14 222,5
        Калужская область 13 286,2 14 034,3 14 829,6
        Костромская область 12 622,6 13 371,3 14 163,9
        Курская область 12 165 12 930,8 13 699
        Липецкая область 12 604,5 13 425,5 14 244,8
        Московская область 14 307,7 15 124,4 15 951,5
        Орловская область 12 883,5 13 642,8 14 424,2
        Рязанская область 12 715,6 13 489,5 14 277,9
        Смоленская область 12 553,9 13 293,7 14 054,5
        Тамбовская область 11 880 12 632,8 13 390,4
        Тверская область 12 930,7 13 701,4 14 519,9
        Тульская область 13 152,7 13 922,8 14 714,6
        Ярославская область 13 484,9 14 300,6 15 169,9



Численность пенсионеров и размер пенсий в 2018-2019 г.  в ОПФР 
по ЯО 

Вид пенсии Численность 
пенсионеров, чел

Сумма начисленных 
пенсий, тыс. руб.

Динамика 
численности 
пенсионеров, 

чел.

Динамика 
суммы 

начисленных 
пенсий, тыс. 

руб.

Динамика 
суммы 

начисленных 
пенсий, %

 2018 2019 2018 2019 2019/2018 2019/2018  
-по старости 49888 50454 654130,3 682531,1 566 28400,8 104.3
-по инвалидности 2597 2506 20741,4 20482,7 912 -258,7 98.7
-по потере 
кормильца

1859 1846 15009,7 15525,2 13 515,5 103.4

Пенсия по 
государственному 
пенсионному 
обеспечению

3827 3781 32365,9 33323,2 46 957,3 102.9

Пенсии 
военнослужащих

55 55 589,8 612,1 - 22,3 103.9

-по старости 48 48 519,3 538,6 - 19,3 103.6
-по потере 
кормильца

7 7 70,5 72.5 - 2 102.8

Пенсии, 
пострадавших от 
техногенных 
катастроф

139 151 1702.7 1904,5 12 201,8 111.8

Пенсии 
федеральных гос.
служащих

55 58 859,5 933,3 3 73,8 108.6

Пенсии летчиков 
испытателей

1 1 66.3 68,3 - 2 103

Социальные пенсии 3577 3516 29147,4 29804,8 - 61 657,4 102.2
Всего 58171 58587 722247,3 751862,3 416 29615 104.1



Динамика количества застрахованных лиц в НПФ за 2011 2018 гг., 
тыс. чел.



Доходы Пенсионного Фонда РФ в 2017–2019 г., %

Доходы Пенсионного Фонда РФ в 2017–2019 г., млн.руб



Динамика расходов ПФР 2017-2019 г.г., млн. руб



Проблемы пенсионной системы РФ

1. дефицит бюджета 
Пенсионного Фонда 

России.

2. функционирование 
масштабного сектора 

теневой и 
неформальной 

экономики.  

3. Крайне низкий 
уровень финансовой 

грамотности

4. проблема 
тенденции 

увеличения функций, 
выполняемых ПФР



Пути решения проблем пенсионной системы РФ

1. Увеличение поступлений в ПФР.

2. Разработка схем обязательных 
пенсионных взносов работающего 

населения, которые будут 
накапливаться в НПФ;

-Внесение добровольных 
пенсионных сбережений 

населения в НПФ.

3. государству необходимо 
проводить активную политику в 
сфере занятости по созданию 

свободных мест, а также 
поощрения малого бизнеса.

4. Программа экономического 
развития для людей пожилого 
возраста позволит повысить 

знания и качество экономической 
образованности.
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