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Проблема самоопределения есть,
 прежде всего,  проблема определения

 своего образа жизни.  

С.Л. Рубинштейн 



Мониторинг профессионального 
самоопределения в трех направлениях:

- диагностика профессиональной 
направленности;
-диагностика индивидуально-психологических 
особенностей человека;
-диагностика профессиональных 
способностей. 



ДИАГНОСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
НАПРАВЛЕННОСТИ
Статусы профессиональной 

идентичности:

• Неопределенная профессиональная 
идентичность 

• Навязанная профессиональная 
идентичность
• Мораторий (кризис выбора) 
профессиональной идентичности
• Сформированная профессиональная 
идентичность



-Методика изучения статусов профессиональной 
идентичности (А.А. Азбель, А.Г. Грецов) 

- Методика «Матрица выбора профессии» (разработана в 
Московском областном центре  профориентации молодежи);

-Дифференциально-диагностический опросник (Е.А. 
Климов; модификация А.А. Азбель)

- Опросник профессиональной готовности (ОПГ - 6)  (Л.Н. 
Кабардова

- - Методика оценки склонности  к различным сферам 
профессиональной деятельности (Л.А. Йовайши)

- Карта интересов  (А.Е. Голомшток, модификация А.А. 
Азбель)

- Методика изучения профессиональной направленности  
(определение профессионально ориентированного типа 
личности) (Дж. Холланд, модификация А.А. Азбель)

- Методика «Профессиональные занятия»  (Дж. Барретт, 
модификация А.В. Фефилова)

-Опросник «Ориентация»



ДИАГНОСТИКА ИНДИВИДУАЛЬНО-
ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ОСОБЕННОСТЕЙ 

- Тест-опросник диагностики темперамента
 Г. Айзенка (EPI) 
 - Методика «Большая пятерка личностных 
качеств» (А.Г. Грецов) 
- Методика «Семь качеств личности» 
(Р. Кеттелл, модификация А.Г. Грецова) 
- Методика «Свойства личности»  (Дж. Барретт)



ДИАГНОСТИКА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СПОСОБНОСТЕЙ 



- Методика определения типа мышления и уровня 
креативности  («Профиль мышления», В.А. Ганзен, К.Б. 
Малышев, Л.В. Огинец)
- Диагностика структуры сигнальных систем 
- Краткий ориентировочный тест.  Краткий ориентировочный 
тест (КОТ) относится к категории тестов общих умственных 
способностей (IQ) и является российской адаптацией теста 
Вандерлика, выполненной В.Н. Бузиным
- Методика «Владение словом»  (Дж. Барретт) Этот тест 
свидетельствует о способностях человека в установлении 
логических связей между словами.
- Методика «Критический анализ»  (Дж.  Барретт)   В этом тесте 
оценивается способность делать логические заключения на 
основе заданной инструкции и информации.
- Опросник коммуникативно-организаторских склонностей (В.
В. Синявский, Б.А. Федоришин)
- Тест-опросник эмпатических тенденций (А. Меграбиан и Н. 
Эпштейн)  



Вопросы да/нет
1. Включаясь в работу, я, как правило, оптимистично настроен, надеюсь на успех.  

2. Обычно я действую активно.  

3. Я склонен к проявлению инициативы.  

4. При выполнении ответственных заданий я по мере сил стараюсь найти любые причины, чтобы 
отказаться.

 

5. Часто выбираю крайности: либо очень легкие, либо совершенно невыполнимые задания.  

6. При встрече с препятствиями я, как правило, не отступаю, а ищу способы их преодоления.  

7. При чередовании успехов и неудач я склонен к переоценке своих успехов.  

8. Плодотворность деятельности в основном зависит от меня самого, а не от чьего-то контроля.  

9. Когда мне приходится браться за трудное задание, а времени мало, я работаю гораздо хуже, медленнее.  

10. Я обычно настойчив в достижении цели.  

11. Я обычно планирую свое будущее не только на несколько дней, но и на месяц, на год вперед.  

12. Я всегда думаю, прежде чем рисковать.  

13. Я обычно не очень настойчив в достижении цели, особенно если меня никто не контролирует.  

14. Предпочитаю ставить перед собой средние по трудности или слегка завышенные, но достижимые 
цели.

 

15. Если я потерпел неудачу и задание не получается, то я, как правило, сразу теряю к нему интерес.  

16. При чередовании успехов и неудач я склонен к переоценке своих неудач.  

17. Я предпочитаю планировать свое будущее лишь на ближайшее время.  

18. При работе в условиях ограниченного времени результативность моей деятельности обычно 
улучшается, даже если задание достаточно трудное.

 

19. Я, как правило, не отказываюсь от поставленной цели даже в случае неудачи на пути к ее 
достижению.

 

20. Если я сам выбрал себе задание, то в случае неудачи его притягательность для меня еще более 
возрастает.

 

Тест-опросник МУН (мотивация успеха и неудач)



№ Утверждения 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Перед каким-либо важным для меня событием 
я начинаю нервничать

           

2 Я работаю неравномерно, рывками            

3 Я быстро переключаюсь с одного дела на 
другое

           

4 Если нужно, я смогу спокойно ждать            

5 Мне нужны сочувствия и поддержка, особенно 
при неудачах и трудностях

           

6 С равными я несдержан и вспыльчив            

7 Мне не трудно сделать выбор            

8 Мне не приходиться сдерживать свои эмоции, 
это происходит само собой

           

Экспресс-диагностика темпераментной структуры личности

















 
 
1

Обслуживать людей  0 1 2 3  

Заниматься лечением  0 1 2 3
Обучать, воспитывать  0 1 2 3
Защищать права и безопасность  0 1 2 3
Управлять людьми  0 1 2 3

 
 
2

Управлять машинами  0 1 2 3  

Ремонтировать оборудование  0 1 2 3
Собирать и налаживать технику  0 1 2 3
Обрабатывать материалы, изготавливать различные предметы и вещи  0 1 2 3
Заниматься строительством  0 1 2 3

 
 
3

Обрабатывать тесты и таблицы  0 1 2 3  

Производить расчеты и вычисления  0 1 2 3
Перерабатывать информацию  0 1 2 3
Работать с чертежами, картами, схемами  0 1 2 3
Передавать и принимать сигналы и сообщения  0 1 2 3

 
 
4

Заниматься художественным оформлением  0 1 2 3  

Рисовать, фотографировать  0 1 2 3
Создавать произведения искусства  0 1 2 3
Выступать на сцене  0 1 2 3
Шить, вышивать, вязать  0 1 2 3

 
 
5

Ухаживать за животными  0 1 2 3  

Заготавливать  продукты  0 1 2 3
Работать на открытом воздухе  0 1 2 3
Выращивать овощи и фрукты  0 1 2 3
Иметь дело с природой  0 1 2 3

 
 
А

Работать руками  0 1 2 3  

Выполнять решения  0 1 2 3
Воспроизводить имеющиеся образцы, размножать, копировать  0 1 2 3
Получать конкретный практический результат  0 1 2 3
Воплощать  идеи в жизнь  0 1 2 3

 
 
Б

Работать головой  0 1 2 3  

Принимать решения  0 1 2 3
Создавать новые образцы  0 1 2 3
Анализировать, изучать, исследовать, наблюдать, измерять, испытывать. 
Контролировать

 0 1 2 3

Планировать, конструировать. Проектировать, разрабатывать, моделировать  0 1 2 3

Опросник «Ориентация»



Тип профессий 
-  «человек – знаковая система»,  
 – «человек – техника», 
 – «человек – природа»,  
 – «человек – художественный образ»,  
– «человек – человек
класс профессий (характер труда) –
исполнительский или творческий
 








