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Сегодня компания «Колмар» является 
крупным холдингом, объединяющим промышленные 
предприятия по добыче, переработке и 
транспортировке коксующихся углей на территории 
Нерюнгринского района Республики Саха (Якутия).

История компании берет свое 
начало с 2003 года, когда было 
образовано ОАО «Нерюнгриуголь».
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∙ Поиск решений по выходу из патовой ситуации и строительство в 
рекордно короткие сроки ОФ «Инаглинская-1» с целью 
организации углубленной переработки угля и создания продукта с 
высокой добавленной стоимостью - угольного концентрата;

∙  Запуск ОФ «Инаглинская-1» мощностью по объему переработки 
2 млн.тн/год 

∙  Строительство ПС  110 кВ ГОК «Инаглинский» с заходами 110 кВ 
(предоставлена субсидия из ФБ в сумме 0,558 млрд.руб.);

∙ Увеличение добычи каменного угля до 3,6 млн.тонн в год, из них 
2,1 млн.тонн – наращиваемые объемы коксующихся марок ;

∙ Выход на положительный финансовый результат в 2016 году. ОФ «ИНАГЛИНСКАЯ-1»
МОЩНОСТЬ ПЕРЕРАБОТКИ

2 МЛН ТОНН РЯДОВОГО УГЛЯ В ГОД. 

ПЕРВЫЙ 
ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ, 2016 Г.



ИНВЕСТИЦИОННЫЙ 
ПРОЕКТ
АО «ГОК «ДЕНИСОВСКИЙ»
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∙ ПРОЕКТ ПРЕДУСМАТРИВАЕТ:

✔ строительство обогатительной фабрики ОФ 
«Денисовская» проектной мощностью 6 млн.тн/год 
(запуск ОФ состоялся  в мае 2018 г.)

✔ строительство новой шахты «Восточная 
Денисовская» мощностью по добыче 4 млн.тн/год в 
рамках обеспечения загрузки полной мощности ОФ 
«Денисовская»  маржинальным углем от подземной 
добычи  (запуск шахты состоялся в апреле 2021 г.) ;

✔ увеличение мощности действующей шахты 
«Денисовская» с 1,5 до 2 млн.тн/год;

✔ развитие добычи на участках Открытых горных 
работ;

✔ применение самых передовых методов и 
технологий. ОФ «ДЕНИСОВСКАЯ»

МОЩНОСТЬ ПЕРЕРАБОТКИ
6 МЛН ТОНН УГЛЯ В ГОД. 
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∙ Сроки реализации проекта (инвестиционный цикл) - 2017-2027 гг. 

∙ Общий объем инвестиций - 32,4 млрд. руб. (без НДС)

∙ Количество создаваемых рабочих мест – 2444

∙ Создано рабочих мест – 2441,8

ШАХТА «ВОСТОЧНАЯ ДЕНИСОВСКАЯ»
МОЩНОСТЬ ДОБЫЧИ

4 МЛН ТОНН РЯДОВОГО УГЛЯ В ГОД. 
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ИНВЕСТИЦИОННЫЙ 
ПРОЕКТ

АО «ГОК «ИНАГЛИНСКИЙ»

ШАХТА «ИНАГЛИНСКАЯ»
ПРОЕКТНАЯ  МОЩНОСТЬ ДОБЫЧИ

12 МЛН ТОНН УГЛЯ В ГОД. 

ОФ «ИНАГЛИНСКАЯ-2»
ПРОЕКТНАЯ  МОЩНОСТЬ ПЕРЕРАБОТКИ

12 МЛН ТОНН УГЛЯ В ГОД. 

∙ ПРОЕКТ ПРЕДУСМАТРИВАЕТ:

✔ строительство объектов 1-й очереди шахты 
«Инаглинская», мощностью добычи 6 млн.тн/год 
(запуск шахты состоялся в сентябре 2020 г.)

✔ строительство объектов 1-й очереди ОФ 
«Инаглинская-2», мощностью по переработке до 
6 млн.тн/год (запуск ОФ состоялся в сентябре 
2020 г.)

✔ строительство объектов 2-й очереди шахты 
«Инаглинская» и ОФ «Инаглинская-2», с 
увеличением мощности до 12 млн.тн/год 
(планируемый срок запуска – 4 квартал 2023 г.);

✔ развитие добычи на участках Открытых горных 
работ в период до выхода шахты на полную 
мощность;

✔ переработку высокозольного угля на                    
ОФ «Инаглинская-1»;

✔ применение самых передовых методов и 
технологий.
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∙ Сроки реализации проекта (инвестиционный цикл) - 2017-2027 гг. 

∙ Общий объем инвестиций - 72,2 млрд. руб. (без НДС)

∙ Количество создаваемых рабочих мест – 4045

∙ Создано рабочих мест – 2973,4
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ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
ИНФРАСТРУКТУРА:
ИНВЕСТИЦИОННЫЙ ПРОЕКТ  РПБК
∙ Проект предусматривает:

✔ Строительство Ремонтно-производственной базы «Колмар» (РПБК) для 
осуществления комплексных работ по ремонту и обслуживанию горного и 
вспомогательного оборудования;

✔ Получение статуса резидента Территории опережающего социально-
экономического развития (ТОСЭР) в мае 2018 г.; 

✔ Открытие сервисного центра горно-шахтного оборудования компании 
«Польские машины» (запуск состоялся в сентябре 2020 г.);

✔ Строительство ремонтно-механических цехов, оснащенные современным 
оборудованием;

✔ Изготовление большого спектра запасных частей для горной техники, 
ремонт и обслуживание техники и оборудования Шахт, фабрик, ОГР

∙ Сроки реализации проекта (инвестиционный цикл) - 2018-2023 гг. 
∙ Общий объем инвестиций - 1,6 млрд. руб. (без НДС)

∙ Количество создаваемых рабочих мест – 867
∙ Создано рабочих мест - 786
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В результате реализации инвестиционных 

проектов  создано 6 716  рабочих мест.

Фактическая численность компании составляет 

5 500 сотрудников.
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• строительство и доступность жилья;

• транспортную доступность (снижение стоимости авиа и жд проездов);

• развитие системы здравоохранения (привлечение квалифицированного 
медицинского персонала, в том числе узкопрофильных специалистов по 
«специализированным» программам, возможность включения 
Нерюнгринского района в программу «Земский доктор»);

• снижение тарифов на услуги ЖКХ для жителей районов крайнего 
Севера;

• льготные преференции для поставщиков продуктов питания;

• улучшение качества потребительской корзины; 

• развитие системы среднего и высшего профессионального образования 
(профессиональные технополисы);

• строительство молодежной и досуговой инфраструктуры 
(развлекательные центры, кинотеатры, музеи и т.д.).

ДЛЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ И УДЕРЖАНИЯ 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРОВ И МОЛОДЕЖИ НА 
ДОЛГОСРОЧНУЮ ПЕРСПЕКТИВУ НЕОБХОДИМО 
ОБЕСПЕЧИТЬ:


