
 

 



🖊 Профессиональная 
пригодность

наличие у человека качеств, 
обеспечивающих успешное 
выполнение профессиональных 
обязанностей при сохранении 
здоровья на всем протяжении 
трудовой жизни. 

Профессиональная пригодность 
формируется только в процессе 
профессиональной деятельности.



 Степени профессиональной 
пригодности

О профнепригодности говорят в тех случаях, когда 
есть отклонения в состоянии здоровья, 
несовместимые, с точки зрения медиков, с работой 
в той или иной области деятельности. 
Прямая профнепригодность видна невооруженным 
глазом.
Скрытая профнепригодность не так очевидна — 
специалист может удерживаться на требуемом 
профессиональном уровне ценой большого нервно-
психического напряжения, компенсируя отсутствие одних 
необходимых качеств другими. Степень напряженности 
зависит от характера профессиональных функций, 
индивидуальных особенностей человека, мотивов его 
поведения, опыта, знаний, навыков и умений. 

 Непригодность



 Степени профессиональной 
пригодности

Характеризуется тем, что нет 
противопоказаний, но нет и 
очевидных показаний.
Иначе говоря, ни за, ни против.
Можешь выбирать эту профессию. 
Не исключено, что станешь 
хорошим работником.

Годность



 Степени профессиональной 
пригодности

Нет противопоказаний и есть 
некоторые личные качества, 
соответствующие требованиям 
профессии.
Например, есть выраженный интерес к 
определенным объектам  труда 
(технике, природе, людям, искусству) 
или успешный опыт в данной области.
При этом не исключено соответствие 
другим профессиям.

Соответствие



 Степени профессиональной 
пригодности

это не только абсолютное совпадение 
требований профессии и личностных, 
физиологических, интеллектуальных 
особенностей человека, но и ярко 
выраженный интерес к этому виду 
деятельности, граничащий с любовью. 

Высший уровень профессиональной 
пригодности. 

Призвание



 Определение профессиональной 
пригодности

индивидуальное обследование с 
применением аппаратурных 
методик



 Определение профессиональной 
пригодности

групповое обследование с 
использованием бланковых 
психофизиологических тестов



 Определение профессиональной 
пригодности

Индивидуальная беседа и наблюдение по 
заранее составленным планам



 Подтверждение 
профессиональной пригодности

представители различных 
профессий раз в 5 лет 
подтверждают свою 
профессиональную пригодность

Наприер:
«Проверка телеведущих на 
профпригодность»



5. Назовите личностные особенности, 
делающие профессионально 

непригодными

а)  полицейского,
б)  продавца
в)  водителя,
г)  повара,
д)  автослесаря


