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Актуальность исследования
Актуальность темы определена широким кругом лиц, чьи 
интересы затрагиваются. Цивилизационный потенциал 
страны и эффективность государственного управления в 
качестве одного из факторов определяется отношением к 
защите прав слабозащищенных слоев населения, к которым в 
первую очередь относятся инвалиды, или люди с 
ограниченными возможностями. Важнейшим условием 
существования современного социального государства и 
гражданского общества в XXI веке становится 
неукоснительное соблюдение базовых конституционных прав 
его граждан, одним из которых, несомненно, является право 
человека на труд.



Цель, объект и предмет исследования
Цель исследования – проанализировать роль Всероссийского 
общества инвалидов в организации рабочих мест для людей 
с ограниченными возможностями, а также предложить 
направления совершенствования трудоустройства 
инвалидов.
Объект исследования – общественные отношения, 
складывающиеся при реализации государственной политики 
в области трудоустройства инвалидов. 
Предмет исследования – правовые нормы, регулирующие 
обеспечение рабочих мест для людей с ограниченными 
возможностями



Условия, при которых лицо признается 
инвалидом

Показатель Признаки
Нарушено состояние здоровья Стойкое нарушение функций организма из-за болезни, 

травмы, дефектов
Жизнедеятельность ограничена Полная или частичная потеря способности: 

- к самообслуживанию; 
- самостоятельному передвижению; 
- ориентированию в пространстве; 
- общению; 
- обучению;
- труду.

Потребность в социальной поддержке Необходимость в проведении мероприятий по 
реабилитации или абилитации



Характеристика групп инвалидности 
Группа 

инвалидности

Степень 

выраженности 

нарушений

Диапазон 

отклонения, %

Причина 

нарушения

I IV 90-100

Болезни, 

травмы, дефекты

II III 70-80
III II 40-60

Ребенок-

инвалид

II, III, IV 40-100



Направление на медико-социальную 
экспертизу



Меры поддержки инвалидов
Мера поддержки Характеристики Основание

Пенсионное 
обеспечение

Страховая часть пенсии (при наличии даже 1 дня стажа без привязки к возрасту) Ст. 9 ФЗ № 400-ФЗ от 28.12.2013

Социальная пенсия (при отсутствии оснований к назначению страховой) Ст. 11 ФЗ № 166-ФЗ от 15.12.2001

ЕДВ
Индексируется ежегодно. Устанавливается при отказе от набора соцуслуг. Размер 
выплаты составляет: I гр. — 3750,30 руб.; II гр., дети-инвалиды — 2678,31 руб.; III гр. — 
2144,00 руб.

Ст. 28.1 ФЗ № 181-ФЗ от 
24.11.1995

Набор социальных 
услуг

Медицинские препараты по рецепту, санаторно-курортные путевки по направлению, 
проезд на пригородном или междугородном транспорте к месту лечения и назад

Ст. 6.1 ФЗ № 178-ФЗ от 17.97.1999

В сфере труда

Укороченная рабочая неделя - 35 часов (для I, II гр.) Ст. 92 ТК РФ
Длительность рабочего дня, смены по медпоказаниям Ст. 94 ТК РФ
Допуск к ночной, сверхурочной работе только с согласия инвалида Ст. 96, 99 ТК РФ
Работа в выходные, праздники при отсутствии запретов медиков Ст. 113 ТК РФ
Отпуск за свой счет до 60 календарных дней в год в удобный инвалиду период Ст. 128 ТК РФ

В сфере обучения Прием в вузы по квоте (инвалиды I, II гр., с детства, имеющие военную травму) Ст. 71 ФЗ № 273-ФЗ от 29.12.2012

В сфере занятости Квотирование рабочих мест работодателем ФЗ № 181-ФЗ

Налоговые

Вычет в сумме 500 руб. за каждый месяц календарного года в части доходов, которые 
облагаются НДФЛ

Ст. 224 НК РФ

Уменьшение налоговой базы по земельному налогу на размер кадастровой стоимости 
600 м² площади участка, которым владеет инвалид с детства

Ст. 391 НК РФ

Освобождение инвалидов с детства от налога на имущество (в части 1 объекта 
налогообложения каждого вида)

Ст. 407 НК РФ



Московская городская организация общероссийской 
общественной организации «Всероссийское общество 

инвалидов» (МГО ВОИ) Главными целями МГО ВОИ являются:
- защита прав и интересов инвалидов;
- достижение инвалидами равных с 
другими гражданами возможностей 
участия во всех сферах жизни общества;
- интеграция инвалидов в общество, 
включая осуществление основных задач 
МГО ВОИ по реализации программ 
реабилитации инвалидов.



Услуги, оказываемые МГО ВОИ по содействию в 
трудоустройстве

• 1. Информирование инвалидов о возможностях трудоустройства 
и обучения.

• 2. Изучение интересов инвалидов в сфере самозанятости, 
самообеспечения и самообразования.

• 3. Формирование базы данных инвалидов нуждающихся в 
трудоустройстве.

• 4. Поиск вакансий с учетом индивидуальных возможностей 
соискателей и ИПР.

• 5. Консультирование работодателей по вопросам 
трудоустройства инвалидов.

• 6. Содействие в трудоустройстве и обучении



Проблемы организации рабочих мест для людей с 
ограниченными возможностями

- фактическое отсутствие региональных площадок по 
трудоустройству соискателей с ограничениями здоровья;
- отсутствие доступной для инвалидов социальной среды, 
способствующей развитию их профессиональных и личных 
интересов;
- слабое развитие городской инфраструктуры, адаптированной для 
граждан данной категории.
- недостаточное количество общественных организаций (особенно в 
регионах РФ), обеспечивающих профессиональное ориентирование и 
трудоустройство молодых специалистов с ограничениями по 
здоровью



Предложения
• Перспективным направлением в решение проблемы содействия трудоустройству 
инвалидов, людей с ограниченными возможностями, является создание центров 
поддержки инвалидов при трудоустройстве. Они выступят как модель решения 
практических задач в процессе обучения инвалидов нужными для работы 
навыками, поиску работодателей и подготовке трудовых коллективов к 
вхождению в их состав сотрудников с инвалидностью, а также решению всех 
возможных проблем в ходе трудоустройства и дальнейшей работы людей с 
ограниченными физическими возможностями. 

• Именно здесь найдут применение своим знаниям специалисты по 
трудоустройству инвалидов, что в свою очередь будет также способствовать 
скорейшему включению курсов их подготовки в высшие и средне специальные 
учебные заведения нашей страны. 

• В рамках деятельности центров поддержки инвалидов при трудоустройстве будут 
решаться проблемы создания специальных условий труда, а также 
формирования необходимого перечня реабилитационных и адаптационных 
мероприятий по обеспечению трудовой занятости людей с инвалидностью



Заключение
• На современном этапе развития общества решение проблем 
инвалидности и инвалидов является одним из приоритетных 
направлений социальной политики и в значительной мере 
определяет уровень социального благополучия, как всего 
населения, так и его социально уязвимых слоев.

• Необходимость социальной поддержки инвалидов обусловлена их 
социальной незащищенностью и уязвимостью. 

• В последние годы были предприняты значительные усилия по 
совершенствованию законодательных норм, которые направлены 
не только на улучшение медицинской помощи, расширение условий 
получения образования, материальной и социальной поддержки 
инвалидов, но и на изменение вектора социальных приоритетов как 
в отношении инвалидов. 



Спасибо за внимание!


