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Объект исследования ТОО «Corporate Business Systems»

Цель дипломной работы Разработка автоматизированной 
информационной системы, в результате
 внедрения которой снизились бы расходы
компании на платное ПО, и возникла единая
система программного обеспечения

Задачи дипломной работы - анализ деятельности рассматриваемого 
предприятия;

- выявление проблемных моментов;
- обоснование проектных решений по   
программному, техническому, и 
информационному обеспечению;

- проектирование и разработка базы данных
- расчет экономических показателей проекта



Практическая значимость:

Требования к программе: - транзакционные операции с БД;
- удобный интерфейс;
- отсутствие лишнего функционала;
- возможность сохранения отчетов, 
вывод на печать таблиц; 

В результате замены ранее используемого 
платного ПО для отдела кадров на ПО 
собственной разработки планируется:

- обрести независимость от сторонних фирм
разработки ПО;

- сократить расходы компании на приобре-
тении платных программных продуктов;
- получить возможность редактирования ПО
силами компании, под текущие нужды 
(полный доступ к исходным кодам);



В ходе разработки программы использовались:

Язык программирования:

Система управления 
базами данных:

Язык запросов:

Среда разработки:

Delphi

SQL

Microsoft Access

Delphi 7



Главное меню программы:



Вкладка «Сотрудники»



Вкладка «Подразделения»



Вкладка «Должности»



Вкладка «Назначения»



Вкладка «Иерархия»



Вкладка «Приказы»



Вкладка «Табель»



Вкладка «Отпуска»



Вкладка «Командировки»



Добавление записи в таблицу «Должности»



Работа с таблицей «Назначения»



Предварительный просмотр печати таблицы «Назначения»



Логическая структура программы:



Логическая структура базы данных:


