
Совершенствование
 деятельности профсоюзной 
организации 
в контексте внутрипрофсоюзной 
дисциплины

Скажи  – и я забуду, покажи – и я запомню, вовлеки  - и я научусь                                                                                                 
Китайская пословица



О дисциплине…
� Дисциплина – «твердо установленный порядок для какого-либо 

коллектива (учреждения, предприятия, организации)».
� Дисциплина (порядок) регулируется рекомендациями, правилами, 

инструкциями, положениями, законами, постановлениями и другими 
законодательными нормативными правовыми актами и локальными 
документами.

� Дисциплина упорядочивает деятельность коллектива, позволяет 
избежать хаоса и конфликтов в работе.

� Мониторинг внутрипрофсоюзной дисциплины – актуальное 
направление в профсоюзном движении на современном этапе, 
призванное привести деятельность отраслевых профсоюзов по 
основным направлениям к единообразию на всех уровнях: от 
Федерации профсоюзов Беларуси до первичных профсоюзных 
организаций. При этом не отрицается специфика работы каждого 
отраслевого профсоюза.  



Основные направления мониторинга 
внутрипрофсоюзной дисциплины
� Регистрация (постановка на учет) профсоюзной организации
� Вопросы кадрового делопроизводства (кадровая политика)
� Прием, постановка и учет членов профсоюза. Статистическая отчетность
� Делопроизводство
� Коллективно-договорная работа
� Осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства об охране 

труда
� Осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде
� Работа с обращениями граждан
� Финансово-хозяйственная деятельность. Стандарт профсоюзного бюджета
� Контрольно-ревизионная работа
� Информационная работа
� Подписка на газету «Беларускі час»
� Работа с отдельными категориями (ветераны, молодежь)
� Спортивная и культурно-массовая работа
� Сотрудничество с ТЭУП «Беларустурист». Экскурсионная деятельность
� Сотрудничество с СКУП «Белпрофсоюзкурорт». Оздоровление членов профсоюза
� Обучение профсоюзных кадров и актива



Типичные нарушения 
Регистрация профсоюзной организации

� Печать первичной профсоюзной организации 
изготовлена не по установленному образцу.

� Свидетельства о регистрации старые, в них имеются 
неточные названия (организации, профсоюза).



Типичные 
нарушения 
Регистрация 
профсоюзной 
организации



Типичные нарушения 
Вопросы кадрового делопроизводства 
(кадровая политика)

� Избрание председателями первичных профсоюзных 
организаций заместителей руководителей, главных 
бухгалтеров соответствующих организаций отрасли.

� Предельный возраст председателей первичных 
профсоюзных организаций.

� Отсутствие утвержденного оперативного и 
перспективного кадрового реестра.



Типичные нарушения
Прием, постановка и учет членов 
профсоюза
Ненадлежащим образом оформлены учетные карточки-заявления 
членов профсоюза (первичный документ учета члена профсоюза, 
образец которого утверждается Президиумом Совета ФПБ):
� Не указан номер профсоюзного билета.
� Частично отсутствуют сведения о месяце и годе вступления в 

профсоюз.
� Частично отсутствуют фотографии членов профсоюза.
� Отсутствуют подписи члена профсоюза и руководителя (его 

заместителя) профсоюзного органа, принявшего решение о 
приеме в профсоюз, причем личную подпись член профсоюза 
проставляет дважды – за достоверность анкетных данных и под 
заявлением о порядке удержания (уплаты) членских 
профсоюзных взносов.



Типичные нарушения
Прием, постановка и учет членов 
профсоюза
Ненадлежащим образом оформлены учетные карточки-заявления 
членов профсоюза (первичный документ учета члена профсоюза, 
образец которого утверждается Президиумом Совета ФПБ):
� Отсутствует печать первичной профсоюзной организации на 

подписи руководителя профсоюзного органа.
� Не заполнено поле на лицевой стороне карточки слева внизу 

под грифом «Заявление руководителю зарегистрировано».
� Частично отсутствуют фотографии членов профсоюза.
� Не полностью заполнена обратная сторона карточки.



Типичные нарушения
Прием, постановка и учет членов 
профсоюза

� Не хранятся отдельно в картотеке учетные карточки-заявления 
исключенных, выбывших из членов профсоюза по собственному 
желанию, а также лиц, выбывших из организации, но не 
снявшихся с профсоюзного учета (неработающих 
пенсионеров).

� Отсутствуют учетные карточки неработающих пенсионеров, 
оставшихся на профсоюзном учете.

� Отсутствуют чистые бланки профсоюзных билетов.



Типичные нарушения
Прием, постановка и учет членов 
профсоюза
� Отсутствует книга учета профсоюзных билетов утвержденного 

образца с пронумерованными страницами, прошнурованная, 
опечатанная и заверенная подписями председателя 
профсоюзного органа и председателя ревизионной комиссии.

� Отсутствует либо нарушена системность в заполнении книги 
учета профсоюзных билетов утвержденного образца (записи не 
ведутся, билеты не выдаются).

� Формулировки причин выдачи билетов в книге учета 
профсоюзных билетов не соответствуют установленным, 
однообразны («прием в члены профсоюза»).



Прием, постановка 
и учет членов 
профсоюза



Типичные нарушения
Прием, постановка и учет членов 
профсоюза

� Отсутствуют заявления неработающих пенсионеров о 
сохранении за ними профсоюзного членства.

� Отсутствует резолюция руководителя на заявлениях об 
удержании членских профсоюзных взносов.

� Неверные формулировки в заявлениях о приеме в профсоюз, 
постановке на учет.



Типичные нарушения
Прием, постановка и учет членов 
профсоюза



Образцы заявлений



Образцы заявлений



Образцы заявлений



Образцы заявлений



Прием, 
постановка и 
учет членов 
профсоюза



Типичные нарушения
Статистическая отчетность

� Искажение данных в 
статистическом 
отчете.

� В статистический 
отчет (форма № 2) 
неправильно вносятся 
сведения о наличии в 
организации лиц, 
вышедших из 
профсоюза по 
собственному 
желанию (графа 12).



Статистическая отчетность



Типичные нарушения
Статистическая отчетность

� Искажение данных в статистическом отчете.



Типичные нарушения
Делопроизводство

� Отсутствует номенклатура дел.
� Оформление номенклатуры дел не соответствует установленным 

требованиям.



Типичные нарушения
Делопроизводство



Типичные нарушения
Делопроизводство



Делопроизводство



Типичные нарушения
Делопроизводство
� Отсутствует план работы ППО. 
� План работы ППО не соответствует структуре.
� Вопросы, включенные в план работы ППО, не 

соответствуют Перечню вопросов для включения в план 
работы профсоюзного комитета, утвержденному 
постановлением Президиума Республиканского 
комитета профсоюза от 06.12.2019 № 242 

� Отсутствуют планы работы общественных комиссий (по 
направлениям деятельности)



Типичные нарушения
Делопроизводство



Делопроизводство



Типичные нарушения
Делопроизводство
� Протоколы заседаний профкомов не соответствуют требованиям, 

предъявляемым к протоколам Методическими рекомендациями 
по делопроизводству для ППО, утверждёнными постановлением 
Президиума Совета ФПБ от 29.03.2019 № 82

� В повестках дня протоколов заседаний профкома зачастую не 
отражены вопросы, которые изначально вносятся в план работы 
ППО (раздел «Вопросы для рассмотрения на заседаниях 
профсоюзного комитета»).

� Не используется отдельная форма протоколирования совместных 
заседаний профсоюзного комитета и представителей 
нанимателя.

� К протоколам не прилагаются документы, на основании которых 
принимаются решения, представленные для утверждения и на 
согласование профсоюзному комитету.



Типичные нарушения
Делопроизводство

� Протоколы заседаний 
профкомов, выписки из 
протоколов печатаются на бланках 
писем



Типичные нарушения
Делопроизводство

� Протоколы собраний, 
конференций, постановления 
печатаются не на бланках



Типичные нарушения
Делопроизводство
� Формулировки вопросов, рассматриваемых на заседании 

профсоюзного комитета, конференциях, сформулированы с 
ошибками, неконкретные, имеют общую расплывчатую 
формулировку.



Стенд первичной 
профсоюзной организации

Постановление Президиума Совета ФПБ от 30 ноября 2015 
года   № 481 «Об утверждении единого стандарта 
информационных стендов первичной профсоюзной 
организации» (Рекомендации по оформлению и 
наполнению информационных стендов первичной 
профсоюзной организации).
Постановление Президиума Совета ФПБ от 20 декабря 2019 
года   № 316 «Об изменении постановления Президиума 
Совета ФПБ от 30.11.2015 № 481»



Типичные нарушения
Стенд первичной 
профсоюзной организации
� Отсутствует информация о вышестоящих профсоюзных 

организациях, руководителях, сведения о месте нахождения, 
контактные данные.

� Размещена неполная информация о составе профкома (Ф.И.О. его 
членов, кабинет, время приема)

� Размещена неполная информация о составе комиссий при 
профкоме (Ф.И.О. председателей, членов комиссий).

� Отсутствует коллективный договор или информация, где с ним 
можно ознакомиться.

� Отсутствует план работы профкома.
� Отсутствует информация о правовой защите членов профсоюза
� Отсутствуют сведения о предстоящих мероприятиях, проводимых 

профкомом.
� Отдельная информация утратила актуальность.



Типичные нарушения
Стенд первичной 
профсоюзной организации
� Отсутствует или не соответствует логотип отраслевого профсоюза



Стенд первичной профсоюзной 
организации



Стенд первичной 
профсоюзной организации



� Сотрудничество с СКУП 
«Белпрофсоюзкурорт»

Оздоровление членов профсоюза и членов их 
семей



� Сотрудничество с ТЭУП «Беларустурист»;
� Расходование профсоюзных средств по статье расходов 

«Туристско-экскурсионная деятельность, в том числе услуги 
ТЭУП «Беларустурист» в размере не менее 10% от расходной 
части сметы профсоюзной организации

Типичные нарушения
Туристско-экскурсионная деятельность



� Подписка на газету «Беларускі 
час»

Типичные нарушения
Туристско-экскурсионная деятельность





Спасибо за внимание!



Объединять нас
      Будет
          Единое
                Дело


