
Тема: факторы неравенства и публичной власти 
в человеческих сообществах

⚫ Человеческое сообщество как популяция
⚫ Биологические истоки иерархии и доминирования в человеческих 

популяциях
⚫ Человеческое сообщество как культурное единство
⚫ Экономические и политические предпосылки неравенства и власти в 

человеческих сообществах
⚫ Возникновение простейших систем социальной стратификации



1. Бабуины: α-самцы подчиняют 
низкоранговых самцов и имеют 
приоритетный доступ к самкам; самки 
и детеныши – внизу иерархии; 
взрослые самки – сплоченная группа

2. Гориллы – гаремный тип (один α-
самец на несколько самок)

3. Шимпанзе – группа самцов + группа 
самок (промискуитет); солидарность 
популяции при противостоянии 
«чужакам» в борьбе за территорию

4. Бонобо – эгалитарность и 
«пацифизм»; взрослые самки имеют 
высокий статус

Человек эволюционировал как 
общественное животное



Следствия биологической эволюции 
высших приматов

Парохиальный альтруизм – забота о членах популяции 
(родственниках)

Реципрокный альтруизм  - обмен, коалиции, 
внутригрупповая сплоченность

Конкуренция между популяциями / внутривидовая агрессия

Половой диморфизм ≈ иерархия на основе половых отличий

Иерархия на основе возрастных отличий



Человеческая популяция в 
палеолите

1) 30-40 тыс. лет до н.э. – средний 
размер популяции = 20-50 человек

2) Присваивающий тип хозяйства

3) Сообщества охотников и 
собирателей; палеолитические 
технологии

4) Группа – по преимуществу 
родственная (несколько моногамных 
семей)

5) Слабовыраженная ролевая 
дифференциация

6) Отсутствие прибавочного продукта

7) Низкая внутригрупповая агрессия



Причины социальной дифференциации
Демографич. рост 

Истощение 
ресурсов

Вымирание… или 
инновации

Усложнение форм 
кооперации

Общественное 
разделение труда

Прибавочный 
продукт



Неолитическая революция (9-2 тыс. лет до н.э.)



Особенности новых земледельческих сообществ

Разделение труда ведет к увеличению 
специализированных функций-ролей

Роли различаются по сложности 
исполнения и важности для выживания 
сообщества

Сложные и важные виды деятельности 
дефицитны с т.з. предложения труда

Такие роли считаются престижными; их 
исполнитель наделяется высоким 
статусом

Исполнители стремятся сохранить свой 
статус в течении жизни и передать по 
наследству

Исполнители всех однотипных ролей 
образуют более сплоченные  группы



Причины стратификации

СТРАТИФИКАЦИЯ

Общественное 
разделение труда

Неравномерность 
распределения 

ресурсов

Отношения 
господства-
подчинения

Культурная 
дифференциация



Принадлежность к группе. Социальный статус
ВИДЫ 

СТАТУСОВ

Предписанный 
(ascriptive)

Врожденный

Приобретенный

Достигаемый 
(achieved)

РАНГ СТАТУСА

Богатство / 
доход

Образо-
вание

ВластьПрестиж



Виды социальной 
стратификации

Экономическая
• экономические группы (классы)

Политическая
• «политико-правовые» группы

Профессиональная
•  профессиональные сообщества

Культурно-нормативная
• этнокультурные сообщества



Исторические типы стратификации



ТИП СТРАТИФИКАЦИИ ХАРАКТЕРИСТИКА

ФИЗИКО-ГЕНЕТИЧЕСКИЙ

Первобытность (палеолит – неолит) – повсеместно. Деление на 
гендерные (половозрастные) группы, а также по физическим 
характеристикам. «Закрытые» группы (пол), «открытые» 
группы (возраст). Предписанные статусы

РАБОВЛАДЕЛЬЧЕСКИЙ Античность. Деление на свободных и рабов. «Закрытость» 
групп. Предписанные статусы 

КАСТОВЫЙ Древняя Индия, традиционные общества Африки. «Закрытые» 
профессиональные группы. Предписанные статусы  

СОСЛОВНЫЙ
Средневековая Европа. Неравенство в правах и обязанностях. 
«Полузакрытые» группы. Внутри сословий – достигаемые 
статусы

КЛАССОВЫЙ США / Европа XIX в. Имущественное неравенство. «Открытые» 
группы. Достигаемые статусы

СОЦИАЛЬНО-
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ

Развитые страны XX-XXI вв. Неравенство в образовании и 
престиже. Достигаемые статусы



Благодарю за внимание!


