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Программа “Гармония“ 
К. Л. Тарасова

• Цель программы - общее музыкальное развитие детей,
●                                        формирование у них музыкальных        

способностей во всех  доступных для них видах деятельности. 
●                                       формированию музыкального творчества у                                                  

детей .
●  
● Задачи программы – познакомить дошкольников с прекрасным миром      

классической музыки.
●                                         способствовать всестороннему развитию 

творческих способностей . 
●                                        развитие музыкальных способностей у 

дошкольников.



Профессиональная активность 

 
Консультация для педагогов . 
«Решение задач эстетического воспитания в музыкальной деятельности.»

Консультация для педагогов .
«Развитие музыкального восприятия дошкольников  »

Консультация для педагогов .
«Этапы подготовки праздников в ДОУ.»

Консультация для родителей. 
«Музыкальное воспитание в семье »
 «Развиваем музыкальную культуру у детей»



В качестве слушателя: 

• МОУ « Бендерский Центр развития ребенка «Волшебная Ромашка» «Преемственность народных традиций в 
продуктивной деятельности дошкольников»

• МОУ «БДС №42» Приобщение детей к национальной культуре народов ПМР,посредством театральной и музыкальной 
деятельности»

• МОУ «БДС №26» Развитие эмоционально психологическое благополучие при организации культурно досуговых 
мероприятий с детьми старшего возраста»

• МОУ Бендерский Центр развития «Cказочная страна» Совершенствование системы дополнительного образования в 
организациях дошкольного образрвания в период перехода на ГОС ДО.

• МОУ БДС №28 Оптимизация взаимодействия семьи и ОДО — как основа реализации задач образовательной области 
«художественно — эстетическое развитие» в соответствии с ГОС ДО.

•  

• В качестве участника:

• МОУ БДС №43 « Партнерский педагогический проект по социализации дошкольников  Детский Сад — ДДЮТ в рамках 
ГОС ДО 

•  

•  

•  

•  

•  


