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При проведении 
проверки 
бухгалтерской 
документации 
аудиторы должны 
выявить искажения и 
отклонения от нормы, 
которые могли быть 
сделаны намеренно 
или совершенно 
случайно.



Серьезные ошибки аудиторской 
проверки:
✔ неверное толкование фактов;

✔ ошибки, совершенные при сборе или обработке данных;

✔ неправильное установление уровня существенности;

✔ низкое качество рабочей документации самого 
аудитора;

✔ недостаточность аудиторских процедур или их 
отсутствие;

✔ несоблюдение сотрудниками аудиторской компании 
внутренних стандартов и методологических 
рекомендаций.



Причины появления ошибок при 
проведении аудита:

Ограниченный объем 
работ (в условиях 

ограниченного 
бюджета аудиторы не 

могут проверить 
абсолютно все 

документы, из-за чего и 
могут пропустить 

серьезные ошибки и 
случаи 

мошенничества);

Неоднозначность 
толкования 

законодательных норм (из-
за несовершенства 
законодательства 

мошенники находят 
вполне законные способы 

его обходить)

Необходимость 
интерпретировать 

некоторые 
выявленные факты 

исходя из 
собственного опыта



Чтобы избежать 
неприятных для 
компании 
последствий, которые 
могут повлечь 
ошибки аудиторской 
проверки, доверять 
ее проведение 
следует только 
серьезным 
аудиторским 
фирмам, сотрудники 
которых являются 
опытными 
профессионалами.



Базовые этические принципы, которые 
должны соблюдаться всеми аудиторами:

профессиональная компетентность;
объективность;
честность;
конфиденциальность;
профессиональное поведение.



В целях обеспечения 
качественной работы 

аудиторские 
организации обязаны 

устанавливать правила 
контроля внутреннего 
качества проводимых 
проверок и строго их 

соблюдать.



Правила контроля качества работы 
аудиторской организации включают в 
себя: 
❑ строгое соблюдение всеми сотрудниками требований 

объективности, честности и конфиденциальности;

❑ набор в организацию сотрудников, профессиональный 
уровень которых соответствует возложенным на них 
задачам;

❑ планирование и осуществление мероприятий по проверке 
качества работы внутри аудиторской организации;

❑ принятие строгих мер по отношению к сотрудникам, 
которые ненадлежащим образом выполняют возложенные 
на них обязанности, соответствующие их квалификации.



Проверка качества работы аудиторских организаций производится 
уполномоченным федеральным органом. Осуществляться такие 
проверки могут как сотрудниками этого уполномоченного органа, так и 
аккредитованным аудиторским объединениям, которым это право 
может делегироваться этим уполномоченным федеральным органом. 
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