
Правила уплаты 
страховых 
взносов 
в 2019 году



Взносы на пенсионное 
страхование

Выплаты до 1 150 000 руб. в год 
на одного работника в 2019 году облагаются 
по тарифу 22%, свыше – по 10%. 
В 2018 году лимит составлял 1 021 000 руб.

                       постановление Правительства от 28.11.2018 № 1426      



Выплаты до 865 000 руб. в 2019 году 

облагаются по тарифу 2,9%, 

свыше – не облагаются.

В 2018 году лимит составлял 815 000 руб.

Взносы на социальное 
страхование



Лимитов нет, взносы начисляют на все суммы, 
которые входят в облагаемую базу. 

Стандартный тариф взносов – 5,1 процента

Взносы на медицинское 
страхование



Лимитов нет. 

Тариф взносов зависит от вида деятельности, 
которым занимается компания. 

Диапазон ставок – от 0,2 до 8,5 процента

Взносы на страхование от 
несчастных 
случаев



Дополнительные пенсионные 
взносы

Лимитов нет. 

Тариф взносов зависит от подкласса условий 
труда по результатам спецоценки:

– подкласс 3.1 – 2 процента
– подкласс 3.2 – 4 процента
– подкласс 3.3 – 6 процентов
– подкласс 3.4 – 7 процентов
– подкласс 4 – 8 процентов



Если у вас есть сотрудники, выплаты которым 
приближаются или уже превышают лимиты 
2018 года по пенсионным или социальным 
взносам, по возможности начислите выплаты 
им в 2018 году. 
Речь о премиях, отпускных, материальной 
помощи и т.д. 
Выплатить их вы можете и в 2019 году

Как сэкономить на 
взносах


