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Цель и задачи выпускной квалификационной 
работы

Целью выпускной квалификационной работы является разработка 
программного обеспечения для автоматизации учета расчетов с 
персоналом по оплате труда на оптовом складе «СтройТорг»

     Задачи выпускной квалификационной работы:
• изучить структуру, цели и задачи работы оптового склада;
• изучить нормативно - законодательную базу учета заработной платы 

в организации;
• провести анализ деятельности склада, выявить проблемные места и 

дать возможные рекомендации по их устранению;
• выполнить обзор программных средств по автоматизации учета 

заработной платы;
• обосновать выбор средства автоматизации деятельности;
• выполнить проектирование и создание программного модуля 

автоматизации учета заработной платы на складе.



Объект и предмет исследования

Объектом исследования выпускной 
квалификационной работы является деятельность 
оптового склада «СтройТорг»

Предмет исследования – средства разработки для 
автоматизации учета расчетов с персоналом по 
оплате труда



Постановка задачи

Прикладное решение должно выполнять 
следующие функции:

• учитывать отработанное время и невыход на работу;

• вести учет начислений заработной платы (оклад, 
премия);

• вести учет выплат зарплаты;

• формировать отчеты (начисления работников, 
отработанное время).



Инфологическая модель базы данных



Структура метаданных в дереве конфигурации



План видов расчета 

План видов расчета 
«Начисления» в 
конфигураторе

Документ 
«Начисления» в 
пользовательско
м режиме



Документ Утверждение графика работ

Создание 
документа 
«Утверждение 
графика работ» в 
конфигураторе

Документ 
«Утверждение 
графика работ» в 
пользовательском 
режиме



Регистр расчета Заработная плата



Создание документа Невыход сотрудника

Создание документа 
Отклонения «Невыход 
сотрудника»
в конфигураторе

Документ «Невыход 
сотрудника» в 
пользовательском 
режиме

Отражение «Невыход 
сотрудника» в регистре 
расчета
Заработная плата



Создание документа Начисление оклада

Создание документа 
«Начисление оклада» 
в конфигураторе

Документ
«Начисление оклада» в 
пользовательском 
режиме

Отражение «Начисление 
оклада» в регистре 
расчета
Заработная плата



Создание документа Расчет премии

Создание документа 
«Расчет премии» в 
конфигураторе

Документ
«Расчет премии» в 
пользовательском 
режиме

Отражение «Расчет 
премии» в регистре 
расчета
Заработная плата



Данные регистра «Заработная плата»



Выплата заработной платы

Создание регистра 
накопления в 
Конфигураторе
«Долги по 
заработной плате»

Документ «Выплата 
заработной платы» 
в 
пользовательском 
режиме



Отчеты



Заключение 
В результате проделанной работы была разработана 
конфигурация для автоматизации  учета расчетов с персоналом 
по оплате труда  на платформе «1С:Предприятие 8.3» которая 
выполняет функции:

1. Хранение сведений о предприятии;
2. Хранение сведений о сотрудниках предприятия;
3. Ведение графика работы предприятия;
4. Ввод и проведение документов:

• Утверждение графика работ;
• Ведение учета невыходов сотрудников на работу;
• Начисление оклада;
• Начисление премии;
• Выплата заработной платы;

5. Создание отчетов
• Начисления сотрудников;
• Отработанное время.



Благодарю за внимание!


