
КАЧЕСТВЕННЫЙ И 
КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ 
СОСТАВ ТРУДОВЫХ 
РЕСУРСОВ 
КАЗАХСТАНА.
9.4.1.5-
на основе сравнения казахстанских 
показателей с другими странами дает оценку 
количественному и качественному составу 
трудовых ресурсов 



Ответить на вопросы-УСТНО
• 1.Миграция- это перемещение населения(да).
• 2.Иммиграция- выезд из страны (нет).
• 3.Эмиграция- это въезд в страну (нет).
• 4.РК- многонациональное государство(да).
• 5.Естественный прирост населения-это рождаемость 
минус смертность(да).











Основное богатство любой страны – люди. 
Человек – главный производитель 

разнообразных благ. 
Развитие экономики Казахстана зависит от ее 

человеческого потенциала. 
В Казахстане проживает  ______ млн. человек. 
ля развития хозяйства важна не только общая 

численность населения, но и количество 
людей, находящихся в трудоспособном 

возрасте.
В нашей стране трудоспособными считаются 

мужчины в возрасте от __ до ___ лет и 
женщины в возрасте от ___   до____ лет.

18

16
16

63
58













Выполнить работу по картам 
атласа 9класс, стр.23

• 1.Определить 3 страны мира  с самым высоким 
показателем  ЭАН.

•  2.Определить  3 страны мира  с самым низким 
показателем  ЭАН.

• 3.По карте РК определить области с самым высоким 
показателем ЭАН. 

•  4.По карте РК определить области с самым низким 
показателем ЭАН. 

• 5.Выделить  причины низкого показателя ЭАН.


