
Команда проекта: 
Группа ФС(Р)-302
Жибитаев Арсен

Сабитов Нарсымбат
МусафировАсхат

Проект  "Лидерство в 
действии": "Проф.ориентация 

для школьников"



o
 75% старшеклассников испытывают серьезные 
затруднения в принятии решения о выборе пути 
продолжения образования и трудоустройства. 
22 % -вообще не задумывались о своем 
профессиональном будущем. 
24% - профиль дальнейшего обучения в старшей школе 
выбирают за компанию со своими сверстниками; 
18% -под влиянием таких факторов: где-то слышал; 
рассказали учителя, родители.

Проблема проекта



План Факт
Команда, помогает 

школьникам с качественным 
выбором профессии

Команда, помогла 
школьникам в выборе 
профессии

Команда, добавляет 
уверенности в себе и 

выявляет лидеров

Команда,добавила 
уверенности в себе и выявила 

лидеров

Видение команды:Видение команды:



План Факт
Доверие Доверие

Командный подход к работе Командный подход к работе

Собранность Наличие лидера в команде

Качественный тайм-
менеджмент

Качественный тайм-
менеджмент

Ответственность Ответственность

Честность Честность

Ценности команды:Ценности команды:



Основные цели:
⚫ Развитие у школьников:
⚫ Лидерские качества
⚫ Собранность
⚫ Целеустремленность
⚫ Желание учится
⚫ Уверенность в себе

Основные цели:



⚫ Поиск целевой аудитории
⚫ Сотрудничество со cредней школой гимназией № 

30
⚫ Сотрудничество со учащимися 10 и 11 классов
⚫ Проведение лекции « Знакомство с профессией»
⚫ Проведение лекции по Лидерству.
⚫ Опрос
⚫ Игры,Тимбилдинг

Что было сделано:Что было сделано:



⚫Что было сделано;
⚫Фото;
⚫Отзывы.

Краткое описание реализации:



Что было сделано:



Гульнар
Армиевна

Заведующая 
учебной частью 

СШГ №30

Отзывы

87076478180



Дмитриенко 
Кристина

Ученица 11 В 
класса СШГ № 30

Отзывы:

87011006434



Даиров Алмаз
Ученик 10 Г 

класса СШГ № 30

Отзывы

87078986858



⚫ Четко ставить цели и задачи;
⚫ Работать в команде;
⚫ Принимать совместные решения;
⚫ Рационально использовать свое время;
⚫ Уважать мнение каждого;
⚫ Слушать и понимать друг друга;
⚫ Эффективно работать;

Чему мы научились как команда:



⚫ Жибитаев Арсен.Научился работать в команде, 
быть лидером и тащить. Самое главное что понял, 
это то что мы должны помогать людям особенно 
младшим своим опытом и наводить их на четкий 
путь.

⚫ Мусафиров Асхат. Благодаря данному проекту 
научился выступать перед публикой, улучшил свое 
ораторское  мастерство, и так же понял что нужно 
учиться более усердно еще с школьных лет.

⚫ Нарсымбат Сабитов. В данном проекте я научился, 
работать с детьми, находить общий язык с каждым 
из них и помогать людям в выборе их будущей 
профессии. 

Личный опыт участников:



⚫ МЫ работали сплоченно и дружно;
⚫ МЫ правильно использовали свое время;
⚫ МЫ четко поставили себе цели и задачи;
⚫ МЫ верили в то, что мы делаем.

Мы смогли реализовать проект 
потому что



⚫ Поставить четкий план действий;
⚫ Распределить обязанности; 
⚫ Понимать, что и для кого мы это делаем;

Для реализации проекта нам 
было необходимо:



⚫ 1. Каковы Ваши личные и профессиональные 
планы на ближайшие 5 лет? 
2. Ваши основные цели в жизни? 
3. Качества, мешающие вам в работе?

⚫ На каждый вопрос вам предоставляется 2 минуты 
для написания и 2 минуты для проверки и 
возможных исправлений

Опрос;



Опрос;



Благодарим за внимание


