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Бережливые технологии современного производства
•Программа повышения квалификации охватывает вопросы современных процессов управления производственным предприятием. 
Полученные знания и навыки позволят решать практические задачи при проведении проектов построения бережливого 
производства на предприятии.

Технологии наставничества на предприятии
•Программа повышения квалификации позволит сформировать  систему знаний  и навыков в области наставничества и освоение 
современных инструментов наставничества, необходимых для формирования высокопроизводительного кадрового потенциала и 
реализации принципа преемственности производственных навыков, роста производительности труда, улучшения корпоративной 
культуры.

Оператор швейного оборудования (по обслуживанию автоматических машин с программным управлением) 
•Программа профессиональной переподготовки позволит сформировать систему знаний  и навыков в области обслуживания 
автоматических машин с программным управлением, развитие компетенций  высокой производительности.

Предпринимательство
•Программа направлена на развитие компетенций по умению разрабатывать бизнес-план, формированию навыков 
маркетингового планирования и определения целевой аудитории бизнеса, организацию и управление рабочими коллективами, 
знание основных финансовых инструментов и умение рассчитывать технико-экономические показатели бизнес-проекта.

Интернет-маркетинг
•Программа позволит сформировать системное понимание принципов работы по продвижению в интернет и знакомство с 
основными инструментами интернет-маркетинга 

Документационное обеспечение управления и архивоведения
•Программа направлена на освоение базовых теоретических знаний и практических навыков, необходимых для ведения 
эффективного делопроизводства в организации.

Социальная работа
• Программа направлена на развитие компетенций по оказанию социальных услуг и государственной социальной помощи. 
Специалист должен обеспечить улучшение условий жизнедеятельности и расширение возможностей граждан самостоятельно 
обеспечивать свои основные жизненные потребности.

Рекрутинг
•Компетенция «рекрутер» является одной из самых актуальных и востребованных. Программа позволит  развить компетенции по 
правильному подбору кандидатов на должность, которое ведет к росту производительности труда, повышению корпоративной 
культуры и уровня лояльности сотрудников, снижению текучести кадров и недовольства сотрудников работой. 


