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Введение

⚫ Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной  
гражданской службе Российской Федерации" (далее – Закон) различает 
две  правовые категории, связанные с  правовым статусом гражданского 
служащего: ограничения и запреты.

⚫ Ограничения означают, что при наличии или возникновении 
определенных обстоятельств, предусмотренных ст. 16 Закона, 
гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а 
гражданский служащий, уже занимающий должность гражданской 
службы, должен быть освобожден от этой должности и уволен с 
гражданской службы. (п. 13 ч. 1 ст. 33 Закона). Соблюдение 
ограничений, связанных с гражданской службой, обязательно как для 
граждан, желающих поступить на гражданскую службу, так и для сторон 
служебного контракта.



1)ОГРАНИЧЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБОЙ

⚫ Ограничения, связанные с  гражданской службой и установленные  
статьей 16 Закона, имеют четкое и  достаточно обоснованное 
назначение. В соответствии с ч. 3 ст. 55 Конституции  Российской 
Федерации права и  свободы человека и гражданина могут  быть 
ограничены федеральным законом  только в той мере, в какой это  
необходимо в целях защиты основ  конституционного строя, 
нравственности, здоровья, прав и законных интересов  других лиц, 
обеспечения обороны  страны и безопасности государства.



1)ОГРАНИЧЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБОЙ
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1)ОГРАНИЧЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБОЙ

⚫ Cтатья 16 Закона нормативно закрепляет обстоятельства (случаи), при которых гражданин не может быть принят 
на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на гражданской службе.

                                      В связи с этим все ограничения можно условно разделить на две группы:

ограничения, действующие  в отношении 
лиц, желающих поступить  на 

гражданскую службу (например, 
гражданин  не может быть принят на 

гражданскую  службу в случае признания 
его  недееспособным или ограниченно  

дееспособным решением суда, 
вступившим в законную силу);

ограничения, распространяющиеся на 
лиц, осуществляющих государственно-

служебные  полномочия (например, 
гражданин не может оставаться на 

должности гражданской  службы в случае 
выхода из гражданства  Российской 

Федерации или приобретения 
гражданства другого государства).



2)Запретительные меры для работы

⚫ Помимо ограничений, законодательство устанавливает и запреты государственного 
гражданского служащего. Так, статья 17 закона закрепляет все виды запретов, которые не 
может нарушить госработник.  Итак, госслужащим запрещено:

⚫ А) Совмещать государственную службу и предпринимательскую деятельность. То есть 
госработник не может трудиться в качестве ИП или являться участником коммерческих, а 
также некоммерческих организаций. Запрет распространяется и на предпринимательство 
через доверенных лиц. Однако есть исключения в части некоммерческих организаций и 
учреждений (ст. 17 закона)

⚫ Б) Приобретать ценные бумаги, которые предназначены для извлечения прибыли. Однако 
важное упоминание: запрет действует только при вероятности возникновения конфликта 
интересов, в остальном ограничений нет.



2)Запретительные меры для работы

⚫ В) Запрещено разглашение 
конфиденциальной 
информации либо 
использование таковой в своих 
собственных интересах. 
Перечень сведений, отнесенных 
к конфиденциальной 
информации, закреплен в Указе 
Президента РФ № 188.



2)Запретительные меры для работы

⚫ Г) Выступать в качестве официального представителя какого-либо 
лица по доверенности либо по иным правоустанавливающим 
документам, если это провоцирует конфликт интересов.

⚫ Д) Получать презенты, подарки, вознаграждения и иные 
поощрения от физических и юридических лиц в качества оплаты 
или вознаграждения за выполнение прямых обязанностей 
госработника. Есть исключения.

⚫ Е) Недопустимы высказывания публичного характера о работе 
государственных органов, руководителей, служащих и их 
представителей. Исключение: если данные действия 
предусмотрены должностными инструкциями



2)Запретительные меры для работы

⚫ Ж) Работник, а также его супруг 
и несовершеннолетние дети не 
должны открывать банковские 
вклады, счета и депозиты в 
иностранных банках. Также 
запрещено использовать 
финансовые инструменты 
иностранных государств. 
Исключение: госработник 
трудится за пределами РФ.



Заключение

⚫ Таким образом, в настоящей работе систематизированы 
ограничения и запреты, связанные с прохождение 
государственной гражданской службой.




