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Давайте познакомимся)



Договоримся о правилах

1. Получить результат и удовольствие

2. Сформулируйте тот вопрос, на который 
вы бы хотели получить ответ

3. Записывайте

4. Убрать отвлекающие факторы

5. Применить на практике полученные знания

6. Выполнять правила на все 100%



Почему не получится ?

� Самая безобидная форма – зевать, подремать, 
уйти в смартфон (до 10% новой информации)

� Беспокойство – болтовня с соседом 
(10-20% новой информации) 

� Уйти из зала (от тихо до демонстративно) 
 – фигня какая, зачем сюда приехал (приехала)!

� Дослушать до конца – конечно спасибо, но ничего нового!
� Вопросы – 80% - заткнуть этого умника, 10-15% - подковырнуть 

и только 2-7% - выяснить истину

Для ЭГО – изменения = СМЕРТЬ
ЛЕГЧЕ СТРАДАТЬ ЧЕМ МЕНЯТЬСЯ



Ваша цель ?



План мастер-класса:

1. Нетворкинг: «ЧаВо»
2. Почему нетворкинг «не работает» ?
3. Как создать свою личную сеть «Агентов 

влияния»
4. Что такое «Персональный Нетворкинг 

План» ?









https://www.youtube.com/watch?v=mFNAUv17QFc



https://www.youtube.com/watch?v=Vwx5FGGZevIhttps://www.youtube.com/watch?v=Vwx5FGGZevI



https://ru.wikipedia.org/



https://ru.wikipedia.org/













http://radislavgandapas.com/



87%
людей не любят

свою работу



17%
ее ненавидят



80%
Руководителей считает, 

что у них не хватает 
людей для достижения 

целей

Барретт Браун (Barrett C. Brown)
Президент «MetaIntegral Academy»; специалист в сфере трансформации 

человека и организаций



37%
Сложность задач 

превышает способность 
руководителей их 

решить

Барретт Браун (Barrett C. Brown)
Президент «MetaIntegral Academy»; специалист в сфере трансформации 

человека и организаций



69%
На 69% вырос бы ВВП 

России, если бы у нас был 
такой же уровень 

внутреннего доверия, как 
в Швеции 



На смену SPOD-миру пришел VUCA - мир

VUCA – это акроним английских слов volatility (нестабильность), uncertainty 
(неопределенность), complexity (сложность) и ambiguity 

(неоднозначность). 

http://becmology.ru/blog/management/vuca.htm









https://ru.wikipedia.org/





Параметры идеального нетворкера:

Экстраверсия

+ Развитый словарный запас

+ Развитая эмпатия

+ Выраженная тенденция к присоединению

+ Оптимальная чуствиткльноть к отвержению

+ Низкий нейротизм

+ Низкая социальная желательность

https://www.mann-ivanov-ferber.ru/authors/ferrazzi/

Кейт Феррацци,
Нетворкер №1 в мире



https://www.b17.ru/blog/61676/





https://spiraldynamics.ru/



Модель Развития Лидерства 
(Harthill Leadership 
Development Framework, LDF)

https://coachinstitute.ru







http://ibcmba.com/effektivnyj-netvorking-na-meropriyatiyah/ 























3. Как создать сеть 
«Агентов влияния» ? 





https://www.facebook.com/bniRussia/







4. Что такое 
«Персональный 

Нетворкинг План» ? 

















Ирина Ванеева, Saimaa Travel





ИСТОРИИ УСПЕХА В КЛУБЕ



БЛАГОДАРНОСТИ И РЕКОМЕНДАЦИИ 



Хотите так же или лучше?





Курс «Персональный Нетворкинг План» 11 декабря

https://ibcmbaclub.timepad.ru/event/1116689/



Список рекомендованной литературы 
и источников:
• Кейт Феррацци «Никогда не обедайте в одиночку»
• Виктор Пономаренко: «Практическая характерология. Методика 

7 радикалов»
• Михай Чиксентмихайи: «Поток. Психология оптимального 

переживания»
• Татьяна Минеева: «Как дружить с государством»
• Игорь Селезнев «Эффективный нетворкинг на мероприятиях» 

http://ibcmba.com/effektivnyj-netvorking-na-meropriyatiyah/

Аркадий Райкин «Дефицит» https://www.youtube.com/watch?v=mFNAUv17QFc

Полковник Солдатов https://www.youtube.com/watch?v=mFNAUv17QFc

VUCA-мир http://becmology.ru/blog/management/vuca.htm

Типология личностей DISK https://www.b17.ru/blog/61676/

Спиральная динамика https://spiraldynamics.ru

Модель развития лидерства https://coachinstitute.ru



Список рекомендованной литературы:

• Кейт Феррацци «Ваша группа поддержки»
• Алексей Кекулов «Хочешь дружить или 

коллекционировать визитки»?
• Татьяна Хакамада «Sex в большой политике»
• Александр Кравцов «Следующий уровень»
• Джон Максвелл «Хорошие лидеры задают правильные 

вопросы»
• Екатерина Кононова «Личный бренд с нуля»
• Орен Клафф «Идеальный Питч. Революционный метод 

заключения крупных сделок»
• Вадим Жартун «Как делать презентации»
• Алексей Милованов «Азбука продающих выступлений» 



Вопросы ?




