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РАБОЧЕЕ МЕСТО:
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Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 774н 
«Об утверждении Требований к организации безопасного рабочего 

места»
 

Действие документа – с 01.03.2022 до 01.03.2028

Содержание: 



.

РАБОЧАЯ ЗОНА:

Часть 4 статьи 16 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда»



Должны быть приняты меры для создания безопасных 
условий труда на каждом рабочем месте и в каждой 

рабочей зоне, где трудятся работники

Расположение рабочих зон и рабочих мест в пространстве 
цеха



- организует рабочие места в соответствии с государственными нормативными 
требованиями и прописывает указания по безопасному содержанию рабочего 
места в локальных нормативных актах – инструкциях по охране труда, в разделе 
«Требования охраны труда во время работы» (пункт 24 подпункт «в» приказа 
Минтруда России от 29.10.2021 № 772н «Об утверждении основных требований к 
порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, 
разрабатываемых работодателем»);

- обеспечивает выполнение требований охраны труда работниками.

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ (ст. 214 
ТК РФ):

Рабочее место (рабочая зона), его размеры, взаимное расположение органов 
управления, средств отображения информации, размещение вспомогательного 
оборудования и инструментов должны учитывать требования к выполняемой 
работе в соответствии с государственными требованиями охраны труда.



.

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НОРМАТИВНЫЕ 
ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА:

В соответствии со ст. 212 ТК РФ государственными нормативными требованиями охраны 
труда устанавливаются правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на 
сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Государственные нормативные требования охраны труда содержатся в:
- федеральных законах;
- законах субъектов Российской Федерации;
- постановлениях Правительства Российской Федерации;
- НПА, утверждаемых Минтрудом;
- НПА органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
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ТРЕБОВАНИЯ К РАБОЧЕЙ ПОЗЕ:

При организации рабочего места (рабочей зоны), в том числе в соответствии с государственными 
требованиями охраны труда, ОБЕСПЕЧЬТЕ:
I. Возможность СМЕНИТЬ РАБОЧУЮ ПОЗУ (п. 5 Общих требований).
Рабочая поза работника в положении «сидя» обычно более удобна, чем в положении «стоя». Для 
работников с основной рабочей позой в положении «стоя» рабочее место должно обеспечивать 
возможность смены позы на положение «сидя» (п. 6 Общих требований) 

Например, в лаборатории рабочие места с основной рабочей позой «стоя» можно оборудовать табуретом для смены 
позы на положение «сидя»



.

II. Удобство рабочей позы работника в положении «сидя»
Отрегулируйте взаимное положение места для сидения и рабочей поверхности, высота и угол наклона 
подставки для ног (при её применении) должны быть регулируемыми (п. 7 Общих требований). Если 
это невозможно, используйте рабочее место с нерегулируемыми параметрами. Тогда высоту рабочей 
поверхности установите по государственным требованиям охраны труда исходя из особенностей 
выполнения работы, требований к обеспечению требуемой точности действий при её выполнении и 
контролю за её выполнением, среднего роста работающих (мужчин – если работают только мужчины, 
женщин – если работают только женщины, по отдельности мужчин и женщин – если работают и 
мужчины, и женщины)

Например правильного подбора мебели с возможностью регулировки и без неё 
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II. Удобство рабочей позы работника в положении «сидя»
Отрегулируйте взаимное положение места для сидения и рабочей поверхности, высота и угол 
наклона подставки для ног (при её применении) должны быть регулируемыми (п. 7 Общих 
требований). Если это невозможно, используйте рабочее место с нерегулируемыми 
параметрами. Тогда высоту рабочей поверхности установите по государственным требованиям 
охраны труда исходя из особенностей выполнения работы, требований к обеспечению 
требуемой точности действий при её выполнении и контролю за её выполнением, среднего 
роста работающих (мужчин – если работают только мужчины, женщин – если работают только 
женщины, по отдельности мужчин и женщин – если работают и мужчины, и женщины).
III. Безопасное выполнение трудовых операций во всех зонах досягаемости с учетом 
требуемой точности и частоты действий при управлении машинами, оборудованием, 
инструментами и приспособлениями, размещенными на данном рабочем месте (в рабочей 
зоне) (п. 8 Общих требований);
IV. Устойчивое положение и свободу движений работника, возможность контроля 
деятельности и безопасность выполнения трудовых операций (п. 9 Общих требований).
V. Работники не должны трудиться в неудобных и вынужденных рабочих позах. Если это 
исключить невозможно, следует снизить время нахождения в них до минимума (п. 10 Общих 
требований).



К фиксированным рабочим положениям относятся положения с невозможностью изменения 
взаимного положения различных частей тела работника относительно друг друга. Подобные 
положения встречаются при выполнении работ, связанных с необходимостью в процессе 
производственной деятельности различать мелкие объекты. Примером работ с фиксированным 
рабочим положением являются работы, выполняемые с использованием оптических 
увеличительных приборов – луп и микроскопов. Фиксированное рабочее положение 
характеризуется либо полной неподвижностью, либо ограниченным количеством высокоточных 
движений, совершаемых с малой амплитудой в ограниченном пространстве.

К вынужденным рабочим положениям работника относятся положения «лёжа», «на коленях», 
«на корточках».

Примечания 3 и 4 к таблице 5 приложения 20 Методики проведения 
специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России от 

24.01.2014 № 33н

Определить допустимое время нахождения работника в неудобной или вынужденной 
позе 

(Таблица 5 приказа Минтруда России от 24.01.2014 № 33н)



Таблица 5. Рабочее положение тела работника в течение рабочего дня 
(смены)



.

Требования к средствам отображения 
информации и знакам безопасности:

Обеспечьте обзор наблюдения с места выполнения работ. Работнику должны быть доступны (п. 11 
Общих требований):
- визуальные средства отображения информации;

-знаки безопасности.

Средства отображения информации должны учитывать (п. 12 Общих требований):
- частоту и значимость поступающей информации;
- тип средства отображения информации;
- точность и скорость слежения и считывания.
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Требования к размещению машин, 
механизмов и оборудования:

При организации рабочего места (рабочей зоны) сделайте следующее:

-Разместите на РМ органы управления машинами и оборудованием так, чтобы работники могли 
соблюдать требования охраны труда (п. 14 Общих требований).
- Расстояние между органами управления машинами и оборудованием должно исключать 
произвольное изменение положения незадействованного органа управления при манипуляции с иным 
смежным органом управления (п. 15 Общих требований).
- Учтите, что машины, механизмы, производственное оборудование, являющиеся источником 
травмоопасности, в соответствии с требованиями технических регламентов должны оснащаться 
защитными ограждениями и блокировками (п. 16 Общих требований).

Технический регламент Таможенного союза «О безопасности машин и 
оборудования» 
(ТР ТС 010/2011)

разработан с целью установления на единой таможенной территории Таможенного союза единых 
обязательных для применения и исполнения требований к машинам и (или) оборудованию при 
разработке (проектировании), изготовлении, монтаже, наладке, эксплуатации, хранении, 
транспортировании, реализации и утилизации, обеспечении свободного перемещения машин и (или) 
оборудования, выпускаемого в обращение на единой таможенной территории Таможенного союза
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Требования к размещению машин, 
механизмов и оборудования:

- Обозначьте сигнальной разметкой и (или) знаками безопасности с учётом государственных 
требований охраны труда участки и зоны, где работодателем по результатам проведённой им оценки 
профессиональных рисков выявлена высокая вероятность травмирования работников (п. 17 Общих 
требований). Ориентируйтесь на ГОСТ 12.4.026-2015 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 
Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная. Назначение и правила применения. 
Общие технические требования и характеристики. Методы испытаний».

- Визуализацию опасных зон дополните информированием работника в целях предупреждения или 
уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов при 
осуществлении ими трудовой деятельности (п. 18 Общих требований). Формы (способы) 
информирования работников установлены приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 773н.

- Оснастите рабочее место (рабочую зону) вспомогательным подъемно-транспортным оборудованием 
(средствами) с учетом государственных требований охраны труда, если на нем осуществляются 
работы по подъему и перемещению людей и грузов (п. 19 Общих требований).



Согласно п. 23 Правил противопожарного режима в РФ (Постановление Правительства РФ от 
16.09.2020 N 1479) при эксплуатации эвакуационных путей и выходов руководитель организации 
обеспечивает соблюдение проектных решений (в части освещенности, количества, размеров и объёмно-
планировочных решений эвакуационных путей и выходов, а также наличия на путях эвакуации знаков 
пожарной безопасности) в соответствии с требованиями ч.4 ст.4 Федерального закона от 22.07.2008 № 123-
ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».

Требования к расположению рабочих 
мест и компоновке:

 - Расположите рабочие места и скомпонуйте их так, чтобы в соответствии с государственными 
требованиями охраны труда обеспечить (п. 20 Общих требований):

безопасный доступ работников на каждое рабочее место;
возможность быстрой эвакуации при возникновении аварии или иной ЧС.



Требования к безопасному содержанию 
рабочего места:

 Рабочее место (рабочую зону) и взаимное расположение его элементов организуйте так, чтобы можно 
было провести уборку, чистку, обслуживание используемых на нём машин, оборудования, 
инструментов и мебели с учётом государственных требований охраны труда (п. 21 Общих требований).

Организовать и содержать рабочие места нужно так, чтобы обеспечить (при соблюдении 
государственных требований охраны труда) (п. 22 Общих требований):

- безопасное передвижение работников и транспортных средств;
- безопасные действия с сырьём, материалами, заготовками, полуфабрикатами.


