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Какие навыки необходимо в себе 
развивать, чтобы быть 
востребованным?

Какими навыками должен 
обладать идеальный сотрудник 
будущего?



ГЛОБАЛЬНЫЕ ТРЕНДЫ

ЭКОЛОГИЗАЦИЯ

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

ПРОГРЕСС

ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ 

ИЗМЕНЕНИЯ

ГЛОБАЛИЗАЦИЯ
 

ЦИФРОВИЗАЦИЯ
 

АВТОМАТИЗАЦИЯ



Новый мир:
как ответить на его вызовы?

сотрудничает с психологом, социальным педагогом и 

преподавателями, решает хозяйственные вопросы 

координирует работу родительского комитета группы

координирует работу старосты и актива группы

посещает уроки в своей группе



Компетенции будущего
Социальные компетенции

Интеллектуальные компетенции

Волевые компетенции

Предпринимательские компетенции

Лидерские компетенции

Цифровые компетенции



Социальные компетенции

ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ. 01

ТОЛЕРАНТНОСТЬ. 02

ЭМПАТИЯ 03

КОММУНИКАБЕЛЬНОСТЬ 04

УМЕНИЕ РАБОТАТЬ В КОМАНДЕ05

УМЕНИЕ ВЫСТУПАТЬ НА ПУБЛИКЕ06

САМОРПРЕЗЕНТАЦИЯ07

ЧУВСТВО ЮМОРА08



Интеллектуальные компетенции

КРЕАТИВНОСТЬ. 01

ОБУЧАЕМОСТЬ. 02

КРИТИЧЕСКОЕ МЫШЛЕНИЕ 03

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЕ 

МЫШЛЕНИЕ
04

МНОГОЗАДАЧНОСТЬ05

ПОСТОЯННОЕ САМОРАЗВИТИЕ06

МАСШТАБНОЕ МЫШЛЕНИЕ07

АНАЛИТИЧЕСКИЙ СКЛАД УМА, 

СИСТЕМНОЕ МЫШЛЕНИЕ
08



Волевые компетенции

СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТЬ 01

РАБОТОСПОСОБНОСТЬ. 02

УПРАВЛЕНИЕ ВРЕМЕНЕМ 03

ЦЕЛЕУСТРЕМЛЕННОСТЬ, 

УПОРСТВО
04

ТЕРПЕЛИВОСТЬ05

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ06

ЭНЕРГИЧНОСТЬ07

ЧЕСТНОСТЬ08



Цифровые компетенции

БАЗОВОЕ ПРОГРАММИРОВАНИЕ 01

ВЕБ-ДИЗАЙН И РАЗРАБОТКА. 02

АДМИНИСТРИРОВАНИЕ 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ

03

ЦИФРОВОЙ МАРКЕТИНГ И МЕДИА
04

SMM-МЕНЕДЖМЕНТ05

БЕЗОПАСНОСТЬ ПЕРСОНАЛЬНЫХ 

ДАННЫХ
06

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ07

ИНИЦИАТИВНОСТЬ08



Лидерские компетенции
СТРАТЕГИЧЕСКОЕ 

ПЛАНИРОВАНИЕ
01

УМЕНИЕ УПРАВЛЯТЬ 

КОМАНДОЙ. 

02

УМЕНИЕ ВДОХНОВЛЯТЬ, 

МОТИВИРОВАТЬ

03

НАСТАВНИЧЕСТВО 04

УМЕНИЕ РАЗРЕШАТЬ КОНФЛИКТЫ05

УМЕНИЕ ПРИНИМАТЬ РЕШЕНИЯ06

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ07

ИНИЦИАТИВНОСТЬ08



Исследование «Я в контексте будущего

Цифровые компетенции 
( средний балл 74,2)

Предпринимательские компетенции 
(средний балл 68)

Социальные и волевые компетенции 
(средний балл 61)

Лидерские компетенции 
(средний балл 40,9)

Интеллектуальные компетенции 
(средний балл 58)



УСТАРЕВАЮЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УМЕНИЕ ПЕЧАТАТЬРАБОТА С БАЗАМИ ДАННЫХ

ЛЮБОЙ МОНОТОННЫЙ ТРУД ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ФОРМЫ 
ТРУДА


