
ЦИФРОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ НАСТОЯЩЕГО: ЗАПРОС РЫНКА ТРУДА

АДМИНИСТРАТОР ПРОЕКТОВ МИНИСТЕРСТВА 
ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ, СВЯЗИ И МАССОВЫХ 
КОММУНИКАЦИЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КИЛИМНИК МИХАИЛ ГРИГОРЬЕВИЧ 



ПРОБЛЕМАТИКА

Традиционная модель образования, направленная лишь на получение знаний, 
безнадежно устарела. 

Необходима трансформация самой парадигмы образования и пересмотр 
существующих подходов и моделей обучения, направленных на развитие навыков общей 
цифровой грамотности, социальных и эмоциональных навыков для успеха в новом 
цифровом мире.

!

• Темпы цифровизации значительно превышают развитие компетенций и 
навыков в сфере цифровой среды;

• Существующие образовательные платформы не могут обеспечить 
широкий охват аудитории из-за своих недостаточных ресурсов.



ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

!

Цифровые компетенции (digital competencies) — способность 
решать разнообразные задачи в области использования 
информационно-коммуникационных технологий (ИКТ): 
использовать и создавать контент при помощи цифровых 
технологий, включая поиск и обмен информацией, ответы на 
вопросы, взаимодействие с другими людьми и компьютерное 
программирование.

Цифровая грамотность (digital fluency) — определяется набором 
знаний и умений, которые необходимы для безопасного и 
эффективного использования цифровых технологий и ресурсов 
Интернета.
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ЦЕЛЕВАЯ МОДЕЛЬ КОМПЕТЕНЦИЙ 2025
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ДЕФИЦИТ ЦИФРОВЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ К 2022 Г. 
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ИЗМЕНЕНИЕ СПРОСА НА ЦИФРОВЫЕ ТАЛАНТЫ В РАЗЛИЧНЫХ ОТРАСЛЯХ
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МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ (ИНСТРУМЕНТ БИЗНЕСА)

Наглядная матрица 
компетентности программиста, 
которая оценивает уровень 
навыков и дает понять, куда 
двигаться дальше.

Ближе к ядру расположены 
навыки и знания, которыми 
должен обладать начинающий 
программист, дальше к краям 
идут навыки, необходимые для 
продвинутых разработчиков.



КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «КАДРЫ ДЛЯ 
ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ»



ПЕРСОНАЛЬНЫЙ ЦИФРОВОЙ СЕРТИФИКАТ (ЦИФРОВОЙСЕРТИФИКАТ.РФ)



«ЭЛЕКТРОННЫЙ ГРАЖДАНИН» ДЛЯ САМЫХ СТАРШИХ



ТОП ПРОФЕССИЙ БУДУЩЕГО И НАСТОЯЩЕГО 

1. «Какую профессию выбрать, чтобы не быть бедным»
https://invlab.ru/texnologii/professii-budushchego/
2. «100 профессий будущего» от РБК
https://trends.rbc.ru/trends/education/5d6e48529a7947777002717b
3. «Какие профессии будут востребованы в 2030 году?» от Кика Джонса
https://clubshuttle.ru/professii-budushchego
4. «22 новые профессии от Томаса Фрея»
https://vc.ru/future/47934-22-novye-professii-kotorye-poyavyatsya-k-2030-godu
5. «Профессии будущего, к которым стоит присмотреться подросткам»
https://hh.ru/article/25673
6. «25 профессий будущего» от Высшей Школы Экономики
https://www.hse.ru/25professions/



Спасибо за внимание!


