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Задачи ВПО и РПО при допланировании проектов
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Допланирование проектов
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Методологическое обеспечение проектной деятельности. 
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Основные документы при реализации национальных проектов 
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Организация работы по формированию и развитию компетенций участников проектной деятельности 
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Образовательные программы участников проектной деятельности 
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Образовательные программы участников проектной деятельности 
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Образовательные программы участников проектной деятельности 
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Пример проведения практикума
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Развитие компетенций и культуры эффективности
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Формирование кадрового резерва
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Оценка ключевых показателей эффективности деятельности участников 
проектов
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Нематериальное стимулирование
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Иные инструменты для повышения вовлеченности участников проектной 
деятельности 
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Цель и задачи опроса «Проектный климат»
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Опрос проектного климата
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Блок 1. Уровень удовлетворенности участников проектной деятельности организацией проектной деятельности 
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Блок 2. Уровень удовлетворенности работой проектного офиса 
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Блог 3. Уровень организации командной работы в проектах
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Пример отчета для руководства по результатам опроса 
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Пример результатов  оценки и рекомендации
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Пример результатов  оценки и рекомендации
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Пример результатов  оценки и рекомендации
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