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Рынок труда — экономическая среда, на которой в 
результате конкуренции между экономическими 
агентами через механизм спроса и предложения 
устанавливается определенный объем занятости и 
уровень оплаты труда.



Функции рынка труда

Социальная функция — обеспечение нормального уровня 
доходов и благосостояния людей

Экономическая функция — рациональное вовлечение, 
распределение, регулирование и использование труда.



Модели рынка труда

Классическая модель

Кейсианская модель

Марксистская модель



Особенности рынка труда

Категории населения по отношению к рынку труда:

 экономически неактивная часть населения- не выполняет 
никаких экономических функций

 экономически активная часть населения- население, 
которое принимает активное участие в экономической 
деятельности



Спрос и предложение на рынке труда

Спрос на рынке труда — это совокупность спроса на 
ресурсы труда страны при любой цене на них.

Предложение на рынке труда — это совокупное 
предложение ресурсов труда работников в стране при 
всех возможных ценах на труд.

Изменение уровня и размера оплаты труда находится в прямом 
взаимодействии с изменением спроса и предложения на рынке труда.



Спрос на рынке труда формируется под влиянием 
следующих факторов:
 структуры общественного производства
 уровня развития и масштабов структуры общественного 
производства
 доминирующих форм общественного производства;
объемов общественного производства
 уровня научно-технического развития и оснащенности 
национальной экономики
 темпов роста и развития национальной экономики
Предложение на рынке труда формируется под влиянием 
следующих основных факторов: 
 среднего уровня оплаты труда
 количества населения и в целом демографической 
ситуации
профессиональной структуры рынка труда 
 мобильности населения
 этнических, религиозных, культурных, психологических 
особенностей населения

Факторы влияния на спрос и предложение на рынке труда



Субъектами спроса на рынке труда выступают бизнес и 
государство, а субъектами предложения — домашние 
хозяйства.



При совпадении спроса на 
труд и предложения 
труда заработная плата 
выступает как цена 
равновесия на рынке 
труда.

Равновесие на конкурентном рынке труда

На графике наблюдается 
точка пересечения, в 
которой спрос на труд 
равен предложению 
труда, т.е. рынок труда 
находится в равновесном 
состоянии



Заработная плата

Заработная плата
– это плата работнику за труд (работу), за 
использование его рабочей силы.

Номинальная зарплата – 
сумма денег, получаемая 
за труд в течение 
определённого периода 
времени.

Реальная зарплата 
демонстрирует нам, 
какое количество товаров 
и услуг можно приобрести 
на полученную 
номинальную зарплату.


