
Министерство образования и молодежной политики
Свердловской области

ГАПОУ СО «НИЖНЕТАГИЛЬСКИЙ ТОРГОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ
КОЛЛЕДЖ»

Комиссия правовых и социальных дисциплин

КУРСОВАЯ РАБОТА
СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

УПРАВЛЕНИЯ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ
МДК 01.01 «ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ»

Исполнитель: Ожгихина Е.О. 
Группа 3псо-12
Руководитель: Мельникова А.М., 
преподаватель профессиональных 
модулей

Нижний Тагил 
2020



     Предмет данного исследования – основы социального 
обеспечения работников управления внутренних дел города 
Нижний Тагил.

     Объектом данного исследования является МВД города 
Нижнего Тагила. 

     Муниципальное управление МВД России «Нижнетагильское» 
предоставляет государственные услуги по проведению 
добровольной государственной дактилоскопической 
регистрации в Российской Федерации.

      Межмуниципальное управление МВД России 
«Нижнетагильское» расположен по адресу: Свердловская 
область, г. Нижний Тагил, ул. Островского,7. К данному 
Управлению привязан Единый телефон «горячей линии» ГУ 
МВД по Свердловской области 8(343) 358-70-71.



Цели и задачи работы
     Целью данного исследования является анализ системы социального 

обеспечения работников Управления внутренних дел города Нижний 
Тагил и выявления проблем в сфере социального обеспечения 
Управления внутренних дел города Нижний Тагил.

Для достижения цели необходимо решение следующих задач:
1. Дать определение социального обеспечения работников Управления 
внутренних дел.
2. Изучить порядок предоставления социального обеспечения работников 
Управления внутренних дел.
3. Определить нормативно-правовую базу социального обеспечения 
работников Управления внутренних дел.
4. Дать характеристику Управления внутренних дел города Нижний Тагил.
5. Выявить особенности деятельности в сфере социального обеспечения 
сотрудников Управления внутренних дел.
6. Выявить проблемы в сфере социального обеспечения УВД города 
Нижний Тагил и определить пути их решения.



    Социальная защита служащих 
правоохранительной службы 
характеризуется степенью 
реализации социальных прав и 
гарантий, реальным уровнем 
удовлетворения их материальных 
потребностей, интересов, 
соответствием целей и задач, 
которые призвана решать 
правоохранительная служба, той 
ролью, которую играют ее 
сотрудники в обществе, а также 
ограничениями и рисками, с 
которыми связана 
правоохранительная 
деятельность.



    Федеральный «О социальных 
гарантиях сотрудникам органов 
внутренних дел Российской 
Федерации и внесении изменений 
в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации» 
регулирует отношения, связанные 
с денежным довольствием и 
пенсионным обеспечением 
сотрудников органов внутренних 
дел Российской Федерации ,
обеспечением жилыми 
помещениями, медицинским 
обеспечением сотрудников, 
граждан Российской Федерации, 
уволенных со службы в органах 
внутренних дел, членов их семей 
и лиц, находящихся 
(находившихся) на их иждивении, 
а также с предоставлением им 
иных социальных гарантий.



В данном законе указываются следующие 
гарантии для сотрудников ОВД:
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Материальное обеспечение (денежное довольствие и тд.)1
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Медицинское и санаторно-курортное обеспечение

Пенсионное обеспечение

По состоянию на 2020 год меры социальных гарантий 
сотрудникам Министерства внутренних дел представлены пятью 

основными направлениями:

Государственное страхование жизни и здоровья

Жилищное обеспечение 



Руководство Муниципального управления МВД 
России «Нижнетагильское»



ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ  РАБОТНИКОВ 

УПРАВЛЕНИЯ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ И  ПУТИ  
ИХ РЕШЕНИЯ

• использование в системе МВД России механизма 
ипотечного кредитования по аналогии с ипотечным 
кредитованием, разработанным для военнослужащих.Проблема обеспечения 

сотрудников полиции жильем

• совершенствование законодательства в данной сфере и 
тщательный анализ всех возможных последствий, чтобы 
избежать потери платежеспособности бюджетной 
системы для реализации поставленной задачи. 

Проблема финансово-
экономического обеспечения

• необходимость экономии бюджетных средств. 
Увеличение нижнего предела 
выслуги лет с 20 лет до 25 лет

• Учитывать все факты при назначении им пенсии по 
случаю потери кормильца  двух и более детей.

Современный правовой механизм 
пенсионного обеспечения родителей 
сотрудников органов внутренних дел, 

погибших при исполнении 
служебных обязанностей



     Главной целью совершенствования социальной 
работы в органах внутренних дел РФ является 
приведение её в состояние, позволяющее 
обеспечить надёжную социальную защиту 
сотрудников органов внутренних дел и создать 
условия для роста их благосостояния, 
полноценного отдыха, оздоровления, 
профессионального и духовно-нравственного 
развития. 



    Таким образом, социальная защита сотрудников органов 
внутренних дел это система гарантий, направленных на 
удовлетворение материальных и духовных потребностей 
сотрудников. от того, насколько и как осуществляются меры 
социальной защиты в стране, зависит эффективность 
деятельности сотрудников.
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