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Основные параметры программы

Участники: студенты, поступившие 1 сентября 2020 г. на 1 курс 
очного бакалавриата направление Металлургия, Электроэнергетика, 
Теплоэнергетика

Размер стипендии: до 5000 рублей/ с мая 2021 г. (до конца обучения 
в бакалавриате (не более 42 месяцев)

График конкурса: 
Подача заявок: 10.02 -01.03.21
Объявление результатов 1 этапа: 06.03.21 (не более 10 человек по 
каждому направлению)
Очный этап: 06.03-13.03.21
Объявление победителей: 15 марта 2021 г.

Отчетность: 
Регулярно (после завершения сессии) – документ об успеваемости
По завершению бакалавриата: копия диплома + содержательный 
отчет о результатах участия в программе

Внимание: при получении оценки ниже «хорошо» по 
результатам одной из сессии студент лишается стипендии 
до конца обучения
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Этапы отбора

Отбор проходит в 2 этапа:

1 этап 10.02 -01.03.21 подача письменной заявки, включающей скан 
документа с результатами 1 сессии, мотивационное письмо.

Объявление результатов 1 этапа: 06.03.21 (не более 10 человек)

2 этап очный: 06.03-13.03.21  в формате деловых игр, интервью, 
решения кейсов и других групповых и индивидуальных форм оценки

Объявление победителей: 15 марта 2021 г
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        Личностное развитие
Работа с опытными наставниками
HR-сопровождение

Суть программы: 4 этапа
2 курс

Трудоустройство/
поступление в 
магистратуру

Карьерный рост в 
профильном 

подразделении

Дополнительное обучение
• Подключение к системе СЭДО
• Занятия в лабораториях компании 
• Открытые уроки экспертов компании

   Нетворкинг
• С руководителями
• С молодыми специалистам компании

БОНУСЫ ПРОГРАММЫ

Написание 
диплома на 
тему, 
актуальную для 
компании

Увеличенная 
практика - 
получение 
профессии в 
профильном 
подразделении 

Дополнитель
ные занятия в 
лабораториях 
компании

Погружение в 
специальность – 
экскурсии, открытые 
уроки экспертов 
компании

3 курс 4 курс1 курс
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Как выбирается победитель

Интеллектуальный и 
творческий потенциал:
� аналитические  способности,
� неординарность мышления

Академический потенциал: 
� успеваемость
� общая эрудиция

Социальная и личная ответственность: 
� мотивация к развитию

� социальная активность

� осознание  значимости выбранной специальности

Критерии 
отбора


