
У П Р А В Л Е Н И Е    
П Е Р С О Н А Л О М 

ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ 
ВЕСЕННЯЯ СЕССИЯ 



СТУДЕНТОМ  САМОСТОЯТЕЛЬНО 
ВЫПОЛНЯЮТСЯ:

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ № 1  -  6 БАЛЛОВ

ПОРЯДОК РАБОТЫ В СДО 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ № 2  -  7 БАЛЛОВ

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ К РАЗДЕЛУ № 3  -  7 БАЛЛОВ

СТУДЕНТ САМОСТОЯТЕЛЬНО ПРОХОДИТ 
ТЕСТИРОВАНИЕ:

РУБЕЖНЫЙ ТЕСТ № 1  -  10 БАЛЛОВ

РУБЕЖНЫЙ ТЕСТ № 2  -  10 БАЛЛОВ

РУБЕЖНЫЙ ТЕСТ № 3  -  10 БАЛЛОВ



К РАЗДЕЛУ СДО
«И П З» 

  ПРИКРЕПЛЯЮТСЯ:

ПРЕЗЕНТАЦИЯ К РАЗДЕЛУ № 1                             
«ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ И КАДРОВОЕ 

ПЛАНИРОВАНИЕ»

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В СДО СТУДЕНТУ 
НЕОБХОДИМО НАБРАТЬ НЕ МЕНЕЕ 53 БАЛЛОВ ДЛЯ ДОПУСКА К ЗАЧЕТУ. 

В ПРОТИВНОМ СЛУЧАЕ ВЕДОМОСТЬ ДЛЯ СДАЧИ ЗАЧЕТА НЕ 
СФОРМИРУЕТСЯ И СТУДЕНТ К ЗАЧЕТУ НЕ ДОПУСКАЕТСЯ

ПОРЯДОК РАБОТЫ В СДО 

ПРЕЗЕНТАЦИЯ К РАЗДЕЛУ № 2
«ОСНОВЫ ДЕЛОВОЙ ОЦЕНКИ, АДАПТАЦИИ И 

ВЫСВОБОЖДЕНИЯ ПЕРСОНАЛА»

ПРЕЗЕНТАЦИЯ К РАЗДЕЛУ № 3
«УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ ПЕРСОНАЛА»

К РАЗДЕЛУ СДО
«ПООЩРЕНИЯ» 
  ПРИКРЕПЛЯЕТСЯ:

ПРЕЗЕНТАЦИЯ К РАЗДЕЛУ № 4
«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ И КАДРОВАЯ 

ПОЛИТИКА»

20 БАЛЛОВ

10 БАЛЛОВ



В ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ - 20                                              
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ СДАЧИ ЗАЧЕТА УЧИТЫВАЮТСЯ: 

ПЕРВЫЙ  В О П Р О С  - 10 БАЛЛОВ

ПОРЯДОК СДАЧИ ЗАЧЕТА

ТЕСТ № 1  -  5  БАЛЛОВ

ТЕСТ № 2 -  5  БАЛЛОВ

ВТОРОЙ  В О П Р О С  - 10 БАЛЛОВ

ТЕСТ № 4  -  5  БАЛЛОВ

ТЕСТ № 5  -  5  БАЛЛОВ

ПООЩРЕНИЕ  ТЕСТ № 3 - 3 БАЛЛА


