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РЕСУРСНЫЕ СОСТОЯНИЯ

Ресурсное состояние — наличие физических, душевных и духовных сил и энергии для 
решения предстоящих задач.





SWOT-АНАЛИЗ



СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ

Что я хорошо умею делать?
Мои сильные качества личности?
Какие у меня творческие достижения?
Как помогает мое образование?
Какие знания, умения и навыки я использую каждый день?
В чем проявляется моя уверенность?
На что я могу опираться в любой сложной ситуации?



СЛАБЫЕ СТОРОНЫ

Что мне дается трудно?
Что я не люблю делать?
В чем я недостаточно хорошо разбираюсь?
Что я постоянно избегаю из чувства страха?
Что вызывает у меня дискомфорт?
Что меня в себе не устраивает?
Какие качества необходимо поменять? (по мнению других людей).
Что влияет на мое поведение, легко ли я воспринимаю советы и критику?



ВОЗМОЖНОСТИ

Чему я хочу и могу научиться?
Что я могу сделать, чтобы улучшить сильные качества, а слабые «приглушить»?
На что у меня есть сейчас время, деньги, силы, мотивация?
К кому я могу обратиться за помощью?
Что меня может сильно усилить, если я этому уделю все свое внимание?
Что необходимо сделать, чтобы чувствовать себя удовлетворенным?



УГРОЗЫ

Что тормозит мое развитие?
Что мешает мне делать все возможное в том, что я делаю?
Что мне неподконтрольно, что я не в силах изменить?
Что вызывает у меня чувства беспокойства?



КОМПЛЕКСНАЯ ОЦЕНКА ВОЗМОЖНОСТЕЙ И 
УГРОЗ С УЧЕТОМ СИЛЬНЫХ И СЛАБЫХ 
СТОРОН


