
Как вы себя чувствуете?



Так
?



…или 
так?





Добро пожаловать в 
Институт развития 

молодежи



Институт развития 
молодежи

это…



…прежде всего это одна из самых 
сильных молодежных организаций 

Кыргызстана



…организация ответственных за 
развитие молодежи страны



…мечтатели, инноваторы



…мечтатели, инноваторы



…банда сумасшедших на идеи людей



….и, разумеется!



БОЛЬШАЯ семья!



Мы все очень разные!



Но объединяет нас одна большая цель и миссия!  

Цель: К концу 2019 года субъекты молодежной 
политики своевременно и сообща принимают 
качественные решения по вопросам молодежи для 
устойчивого развития страны.

Миссия:  Расширение возможностей для активного 
участия молодежи Кыргызстана в устойчивом развитии.



Что такое Институт?

Молодежная некоммерческая организация, созданнаяа в 2010-году для 
привлечения молодых граждан к участию в процессах принятия решений  
в обществе и повышение осведомленности молодежи о необходимости 
принятия  участие в решение проблем, которые их окружают.



Институт является:

• одним из инициаторов создания и в последующем членом правления 
Ассоциации молодежных организаций Кыргызстана;

• членом комитета по молодежной политике Министерства Образования 
и науки КР;

• членом руководящего комитета фонда миростроительства ООН;

•  членом консультативного совета ЭКОСОС (Экономический и 
Социальный Совет ООН); 

• членом Фонда «TRUSTLAW»;

• членом международной сети ASPBAE (The Asia South Pacific Association for 
Basic and Adult Education).



Наши достижения:

• Поддержано более 70 молодежных инициатив по созданию и улучшению услуг для молодежи на местах;

• Оказана поддержка более 20 инициатив органов местного самоуправления по созданию услуг для молодежи;

• Более 80 молодежных лидеров и более 40 специалистов по делам молодежи из государственных агентств и 
муниципальных структур прошли курс повышения квалификации, лицензированы Министерством образования и 
науки и получили международную оценку;

• Организовано 4 обменных стади-тура в европейские страны (Сербия, Эстония, Финляндия, Германия) с участием 
представителей государственных и местных органов власти, молодежных лидеров и специалистов по делам 
молодежи по изучению опыта организации работы с молодежью на разных уровнях;

• Заключено соглашение с Государственной кадровой службой о внедрении в программу повышения 
квалификации государственных и муниципальных служащих тем «Работа с молодежью» и «Молодежная 
политика»;

• В Академии государственного управления при Президенте КР внедрен курс «Государственная молодежная 
политика», для магистров государственных и муниципальных служащих;

• Открыто более 10 молодежных центров в регионах, предоставляющих услуги и проводящие мероприятия, 
направленные на развитие молодежи в сообществах;

• Выпущено и распространено более 10 пособий по повышению квалификации государственных, местных органов 
власти и работников молодежных организаций;

• Разработано 5, принято и реализуется 4 местных стратегии развития молодежи в: г. Нарын, с. Мин-Куш, г.Каракол, 
с. Красная-Речка и с. Маевка.





Ваш путь в Институте начинается Сегодня!



Руководство Института

Исполнительный 
директор

Калыбаева Элнура

Программный 
директор

Тилебалды уулу 
Элийзар



Программный отдел

Менеджер направления 
«Участие молодых граждан в 

процессе устойчивого 
развития городов и 

занятость среди молодежи
Касмалиева Ажара

Менеджер направления
"Гражданское участие 

молодежи и 
продвижение 
прозрачности и 
подотчетности«

Балабасова Жадыра

Менеджер направления 
«Развитие инновационных 

идей»
Каширина Натали



Программный отдел

Координатор проекта 
«Демократия и религия – 

диалог между 
равноправными и 

умеренными голосами
Рысмендеева-Бонова Айжан

Координатор проекта
«Перспективы для 

молодежи»
Шавкат Абдужапаров



Финансовый отдел

Финансовый менеджер
Нурмаматова Гулнура

Бухгалтер
Есенбаева Айида



Советник по развитию
Кармен Хойрих

Административный & HR 
менеджер

Мамасадыкова Назик  



Наши жесты ☺
Обнимашк
и
Дни 
рождения



Внутренняя корпоративная культура



Ценности Института

Мы придерживаемся в отношениях  с 
партнерами  принципов уважения и 
открытости. Наши действия перед 
партнерами понятны и заслуживают 
доверия. Каждый партнер важен и значим 
для нас. Мы берем на себя 
ответственность за выполнение всех 
обязательств, взятых на себя, в 
отношениях с партнерами.

Мы стремимся к глубокому и 
всестороннему знанию и владению 

практическими навыками в поле 
деятельности. Мы непрерывно 

повышаем качество нашей работы, 
направленную на улучшение ситуации с 

молодежью. Мы придерживаемся 
принципа завершенности – стремимся 

довести до конца начатое дело. Мы 
развиваемся и совершенствуемся для 

улучшения  качества работы с 
молодежью в стране.

Мы признаем, что  инновация   
является необходимым и 

обязательным условием постоянного 
успеха, вносит изменения, 

необходимые для процветания 
организации и, таким образом, 

защищает от нестабильности. Мы 
стремимся делать ту работу, которая 

никем еще не была начата, и 
совершенствуем  уже используемые 

методы для достижения лучших 
результатов.

Мы признаем, что уважение способствует 
развитию сотрудничества и ускоряет 
достижение общих целей. Мы признаем 
ценность каждого человека в организации, 
уважаем его труд, время, свободу и 
собственное мнение. Уважение к нашим 
деловым партнерам дает нам возможность 
успешно сотрудничать, сохраняя доверие и 
открытость.



Партнеры Института

• Государственное агентство по делам молодежи, физической культуры и спорта при Правительстве КР;

• Министерство образования и науки КР;

• Мэрия г.Бишкек;

• Государственная кадровая служба КР;

• Академия государственного управления  при Президенте КР;

• РДМ «Манас»;

• 30 ОМСУ по всей Республике;

• Агентство профессионально-технического образования при Министерстве образования и науки КР;

• Германское общество по международному сотрудничеству в КР (GIZ);

• UNICEF;

• UNFPA;

• Фонд им. Фридриха Эберта;

• DVV International;

• Фонд «Сорос-Кыргызстан»;

• Фонд Ханса Зайделя;

• Фонд Открытое Общество (OSF);

• USAID;

• KULT;

• UNDP;

• AIESEC;

• Институт политики развития;

• ОО «Youth of Osh»;

• Сеть равного обучения Y-PEER;

• Ассоциация юридических клиник Кыргызстана;

• Молодежная правозащитная группа;

• Радио «Азаттык»;

• ОФ «Инстрим».



Барабанная дробь!



Новые стажеры ИРМ

Алия 
Тугамбаева

Кубат 
Абдыразаков

Байтур 
Токтосунов





Мы очень рады, что вы к нам присоединились! 

Вклад каждого сотрудника очень важен!

Let’s engage and develop every young person in Kyrgyzstan!


