
Відсторонення на 1 
закріплення

в рамках ЗП 1 підтверджена скарга / критична помилка
3 рази поспіль відсутність Наставника на навчанні
в рамках 3 закріплень поспіль по одному із закріплених співробітників є співробітник зі статусом 
звільнення за власною ініціативою
в рамках 3 закріплень поспіль по одному із закріплених співробітників є співробітник зі статусом 
"продовження атестації"
в рамках 2 ЗП поспіль у Наставника предпроблемна зона або співробітник з низькою ефективністю
в рамках 3 закріплень 3 негативних оцінки від (0 до 6 б) поспіль по одному із закріплених співробітників
* Допуск одного з критеріїв передбачає відсторонення

Бесіда тренером

в рамках 2 закріплень поспіль по одному із закріплених співробітників 2 звільнення з ініціативи 
співробітника
в рамках 2 закріплень поспіль по одному із закріплених співробітників 2 продовження атестації
в рамках 1 ЗП у Наставника зони предпроблемна зона  або співробітник з низькою ефективністю
в рамках 1 закріплення за одним із закріплених співробітників оцінки задоволеності роботою від 0 до 6 б
2 рази поспіль відсутність Наставника на навчанні
* Допуск одного з критеріїв передбачає бесіду

Зняття статусу 
наставника

ефективність за 3 міс. - предпроблемна зона або співробітник з низькою ефективністю
протягом 3 міс. у Наставника 2 підтверджені скарги / критичні помилки
протягом 6 міс. у Наставника 2 відсторонення від закріплення
протягом 6 міс. у Наставника 3 неявки на навчання
в рамках 3 закріплень у Наставника 4 і більше негативних оцінки по одному із закріплених співробітників 
(оцінка від 0 до 6 б.)

* Допуск 2 і більше критеріїв передбачає зняття статусу Наставника

БУР для наставників


