
ТЕМА 

Социальная природа 
управления



   С социологической точки зрения управление - 
это властная форма закрепления социальных 
отношений людей, находящихся в 
иерархическом отношении друг к другу, то 
есть различающихся своим статусом 
(социальным положением) и ролевыми 
позициями в обществе. Управление является 
системой отношений, которые проявляются в 
социальной иерархии, диапазоне контроля, 
власти, ранге, статусе, ролях и т.п., что 
называют статикой управления. 



• С позиции социологии управление не 
сводится к вопросам техники и 
технологии управления, так как в 
действительности оно представляет 
собой сложный социальный процесс, 
тесно связанный с традициями, 
тенденциями развития культуры 
общества и личности 



• . Управление является также и формой 
взаимодействия, осуществляемого в стиле 
руководства, делегировании полномочий, 
лидерстве, конфликтах и многом другом, это 
характеризует динамику управления. Оно 
может принимать демократическую или 
авторитарную форму и всегда 
воспринимается как ограничение свободы 
действий рамками предписанных правил и 
норм.  



 В своем развитии
 управление 

прошло
 несколько 

исторических 
этапов: 

 религиозно-
мифологический 

Рыночный
 и 

государственный
 с его 

разновидностями
 - 

демократическое 

авторитарно-
административно

е
 и федеративное

 управление 



• Каждый этап характеризуется 
признанием главного субъекта власти: 
власть идеи (бог, духи, идея 
коммунизма, нации и т.п.), власть 
собственности или власть закона. 



Специалисты выделяют до двадцати функций социального 
управления в зависимости от предмета управления, задач и 

ресурсов, Среди основных функций можно назвать следующие: 
• целеполагание 
• планирование
• организация 
• координация
•  мотивация
•  учет
• контроль
•  проектирование
•  прогнозирование
•  стимулирование 
• управленческое консультирование 


