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в общем плане обусловлена негативными тенденциями и 
деструктивными процессами, связанными с ростом 
коррупции в современной России, создающих реальную 
угрозу национальной безопасности нашего государства, а 
также необходимостью противодействия этому явлению, 
прежде всего в системе государственной гражданской 
службы, где сосредоточено основное количество 
чиновников.

Актуальность темы 
исследования



выступают общественные 
отношения в области 
противодействия коррупции 
в системе государственной 
гражданской службы.

составляют теоретические 
и практические аспекты 
противодействия коррупции 
в органах государственной 
власти.

Объектом 
исследования

Предметом 
исследования



 является обоснование сущности и 
содержания правовых мер по 
противодействию коррупции в системе 
государственной гражданской службы в 
Российской Федерации, выявлении 
проблем, связанных с реализацией их 
положений на практике.

Целью исследования:



� раскрыть современные подходы к содержанию и 
пониманию коррупции в российском 
законодательстве;
� проанализировать антикоррупционное 

законодательство России и зарубежных стран;
� рассмотреть причины и условия порождающие 

коррупцию в системе государственной 
гражданской службы Российской Федерации.

Задачи исследования: 



Выводы:
1. Проведен анализ различных подходов к понятию 
коррупции, содержащихся в ратифицированных 
Россией международных актах, научных 
исследованиях и нормах федерального 
законодательства. Выявлено два основных подхода, 
согласно которым коррупцию рассматривают в узком 
и широком смыслах. Сущность коррупции в узком 
смысле выражается в продажности и подкупаемости 
должностных лиц, в широком - в злоупотреблении 
служебным положением в корыстных целях. 



2. Обоснована корректность второго подхода, в 
рамках которого для целей работы под 
коррупцией понимается злоупотребление 
служебным положением государственными 
гражданскими служащими для получения благ и 
преимуществ вопреки установленным 
правилам, как для себя, так и для иных лиц, а 
также действия физических и юридических лиц, 
направленные на незаконное предоставление 
государственным гражданским служащим (или в 
их интересах иным лицам) благ и преимуществ. 



3. Проведен ретроспективный анализ 
формирования российского законодательства о 
противодействии коррупции. Определено, что на 
сегодняшний день правовые основы 
антикоррупционной политики в Российской 
Федерации в основном сформированы, ее ядром 
являются Федеральные законы «О 
противодействии коррупции», «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации», Указ 
Президента Российской Федерации от 13.04.2010 
№ 460 «О Национальной стратегии 
противодействия коррупции 



Предложения:
1. Возможно разграничить кадровую политику с 
системе государственной гражданской службы и 
деятельность по противодействию коррупции. Для 
этого предлагается создать независимый орган по 
борьбе с коррупцией, напрямую подчиняющийся 
Президенту Российской Федерации и имеющий 
широкие полномочия по проведению собственных 
расследований коррупционных проявлений, в 
рамках которого будет обеспечено сочетание 
политической воли и широких механизмов 
противодействия коррупции. 



2. Необходимо дополнить действующее 
законодательство о государственной гражданской 
службе системой реальных льгот и гарантий, 
позволяющих компенсировать ограничения 
общегражданского статуса, которые лицо 
добровольно принимает на себя, поступая на 
государственную гражданскую службу, а также 
восстановить баланс между налагаемыми 
запретами, ограничениями и дополнительными 
обязанностями и правовым статусом и объемом 
полномочий государственных гражданских служащих 
в зависимости от категорий и групп должностей 
государственной гражданской службы. 
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