
Палитра
Место, где зарабатывают



О «Палитре»

Как то я задумался: “Много ли людей в 
данный момент счастливы на своем 
рабочем месте? Что им мешает поменять 
действительность, если работодатель никак 
их не развивает?”

И ко мне пришла идея о создании 
социальной сети, в которой основным 
фактором является развитие личностных 
качеств ее пользователей. И так как это 
должно приносить пользу обществу, 
качества эти в основном 
профессиональные. В этой презентации я 
постарался максимально отразить суть 
своей идеи.



Видение.

Мы создадим сообщества по всем актуальным 
профессиям мира. Каждое сообщество обладает своим 
форумом, внутри которого люди обмениваются идеями, 
создают коллаборации и наставляют новичков. Главная 
обязанность управляющих сообществом - реализация 
брейнштормов для развития внутренней индустрии. По 
простому, администратор придумывает задания и 
мероприятия и предлагает пользователям 
поразмышлять на эти темы. Так, например, можно в 
дизайн сообществе создать небольшой мультфильм, а 
в строительном развитие проекта по городу будущего.

Если современные социальные площадки 
превращаются в мусорки контента, то наша будет 
генератором идей и их воплощением.



Развитие восприятия
Развивающие интерактивные игры 
скрывают в себе огромный потенциал, 
и их можно использовать в качестве 
тренировки серого вещества перед 
усердной работой.

Ряд мини игр на внимание и логику 
помогут пользователю в его 
личностном развитии. В месте, где 
ежедневно потребляется обучающий 
материал, необходимо быть во 
всеоружии.

Также будет плодотворно 
сотрудничество с институтами, 
изучающими нейробиологию и 
психологические заболевания. 



Портфолио
Специально для творческих 
профессий мы создадим биржу 
удаленных работников. Заказчики 
будут оставлять свои задания на 
бирже, а мы сами подберем 
достойного кандидата, который 
выполнит это задание. Мы будем 
играть роль посредника, курируя 
работу пользователя. Таким образом 
даже начинающие дизайнеры смогут у 
нас зарабатывать, ведь есть заказы, 
которые сможет выполнить даже 
школьник, главное его правильно 
наставлять.



Большие задачи
Кто сказал, что только крупные 
агентства способны выполнять 
большие заказы? Обладая большой 
командой – мы обладаем обширным 
портфолио и способны предлагать 
свои услуги мировым компаниям. 

В будущем будет ценен тот, кто сможет 
большую задачу разделить на 
маленькие подзадачи, а именно в этом 
и кроется наше основное 
преимущество перед всеми, ведь круг 
профессионалов постоянно растет.



Развитие правильного 
искусственного интеллекта.
Мы живем в мире, где каждый боится 
искусственного интеллекта.

Знания и опыт, приобретенные в процессе 
существования платформы, будут полезны в 
развитии правильных нейронных сетей. 
Если исходить от идеи, что ИИ способен 
развивать и наставлять человека в течении 
всей его жизни, то можно прийти к тому, что 
никто не хочет тебе зла. Развитие эмпатии у 
ИИ, на мой взгляд, самая главная цель 
научного мира, и мы можем ему в этом 
помочь. Разговаривая с людьми и наставляя 
их, мы создаем плодотворную почву для 
этой человеческой идеи.



Про миссию
Будущее не за горами, оно уже здесь. Если людям не дать 
интересное место работы они будут эмоционально выжаты. С 
помощью «Палитры» мы способны давать человечеству 
новые рабочие места, наставлять людей с помощью 
менторства, создавать новые возможности и расти 
национально. Представьте как изменится культура, если вся 
страна возьмется за ее развитие? Малый подобен большому, 
отличие лишь в опыте. Опыт – это знания, почему бы не 
делиться ими безвозмездно. Спасибо.


