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СТРУКТУРА ТИППО УО 
АКО

•14
•   для пищевой и агропромышленной отрасли

•4
• для горнодобывающей и строительной

•6
•педагогических 

•2
•экономических, медицинских и машиностроения 

•1
•в сфере услуг и искусства



Совет является консультативно-
совещательным органом, созданным в 
целях реализации политики по развитию 
профессиональной системы подготовки 

кадров, социального партнерства, 
формированию образовательного заказа 
на подготовку специалистов с учетом 

потребности рынка.



Рудненский социально-
гуманитарный колледж имени И. 

Алтынсарина



СТЕПЕНЬ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 
КАЧЕСТВОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 



ИННОВАЦИИ В 
ТИППО

•1
•Startup проекты

•2
•Коворкинг центры 

•3
•бизнес-инкубаторы

•4
•волонтерство

•5
•WorldSkills
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