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1. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ

1.1 Наличие Программы развития 
организации, перспективного плана на 
срок  полномочий или по выполнению 

постановления конференции

Нет Да
0 +3



1. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ

1.2 Наличие дорожной карты или текущего 
плана на месяц, квартал, полугодие, год

Нет Да
0 +4



1. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ

1.3 Наличие целевых, тематических 
планов и программ по конкретным 

направлениям деятельности
Нет Да

0 +4
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% охвата Баллы

до 50% 0

50 – 70% +1

70 – 90% +1,5

свыше 90 % +2
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4. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО



5. ЗАКОНОТВОРЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Участие в рассмотрении проектов 
нормативных документов на 

муниципальном уровне

Нет Да
0 +2



6.ПРАВОВОЙ ВСЕОБУЧ ПРОФАКТИВА И ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА
6.1 Наличие 
кружков 
правовых 
знаний

Нет 
кружков

0

Охват 
кружками 
до 10% 
ППО

+0,5

Охват 
кружками
10-50% 
ППО 

+1

Охват 
кружками
свыше 
50 % 
ППО

+2

6.2 Выпуск 
информационных 
бюллетеней по 

правовой 
тематике для 
профактива и 

членов 
Профсоюза

Нет 0

1 раз в 6 
мес.

+1

Чаще +2

6.3 Проведение 
семинаров  по 
правовой 

тематике для 
профактива

Нет 0

1 раз в 6 
мес.

+1

Чаще +2

6.4 Рассмотрение 
вопросов по 

правовой тематике 
на Президиуме

Нет 0
1 раз в 6 
мес.

+1

Чаще +2

6.5 Проведение 
профсобраний с 

единой 
повесткой дня по 

правовой 
тематике в ППО

Нет 0

1 раз в год +1



7. ОБРАЩЕНИЯ И ПРЕДСТАВЛЕНИЯ В 
СУДАХ

% ВЫИГРАННЫХ ДЕЛ 
В ПОЛЬЗУ РАБОТНИКОВ И ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

до  50 % - 0

свыше 50 % - +1



8. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТК РФ

%ОРГАНИЗАЦИЙ ОХВАЧЕННЫХ 
ПРОВЕРКАМИ

% Баллы
10 – 20% в год +1

20 – 40% +2

Свыше 40% +6



9. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

%ОРГАНИЗАЦИЙ ОХВАЧЕННЫХ 
ПРОВЕРКАМИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

% Баллы

10 – 20% в год +2

20 – 40% +4

Свыше 40% +6



10. ОБЩЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ

Нет Да

0 +1

Нет Да

0 +1

Нет Да

0 +1
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Нет Да
0 +2



11. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
11.2 % ППО, 
заключивших 
колдоговоры

До 90% 0

90-99% +1

100% +3

11.3 Участие в 
работе 3-х 
сторонней 
комиссии на 

муниципальном 
уровне

Нет 0
Да +2

11.4 Наличие 
дополнительных 

льгот 
педагогическим 
работникам 

Нет 0

Да +3

11.5 Проведение 
муниципального 
этапа конкурса 
«Воспитатель 

года»

Нет 0
Да +1

11.6 Проведение 
конкурса 
«Лучший 

колдоговор»

Нет 0

Да +1

11.7 Проведение 
конкурса «Лучший 

социальный 
партнер» 

Нет 0
Да +1

11.8 Проведение совместных с 
социальными партнёрами семинаров-

совещаний профактива

Нет 0

Да +1


