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Страховая пенсия по 
старости — ежемесячная 
пожизненная выплата, 
производимая гражданам, 
достигшим установленного 
возраста, в связи с их 
длительной трудовой 
деятельностью и соизмеримые 
с прошлым заработком. 



Льготная пенсия — это ежемесячная денежная 
выплата, которая может выплачиваться человеку, 
не достигшему общеустановленного пенсионного 
возраста, но имеющему обозначенный 
законодательно стаж работы по конкретной 
специальности или определенный социальный 
статус.



Требования, предъявляемые к работнику для 
получения льготной пенсии:

1)Возраст работника не должен быть меньше 
установленного соответствующим ФЗ для 
конкретной льготной категории;

2)Имеется минимально необходимый общий 
рабочий стаж;

3)В общем стаже нужное количество лет отдано 
работе на вредных или опасных производствах.



По основаниям, связанным с профессиональной 
деятельностью и особыми условиями труда, льготная 
пенсия положена:

1)Лицам, имеющим выслугу лет по определенной 
профессии (учителя, медицинские работники, 
военнослужащие и т.д.);

2)Лицам, имеющим определенный стаж работы по 
профессиям и должностям по Постановлению 
Правительства РФ № 665;

3)Лицам, имеющим стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях; получившим 
воздействие радиации в период ликвидации аварии на 
ЧАЭС.



Для женщин, которые родили и воспитали пять и более детей 
до достижения возраста 8 лет, государство гарантирует 
возможность выйти на заслуженный отдых раньше положенного 
времени. Для этого необходимо достичь 50-летнего возраста 
и иметь страховой стаж не менее 15 лет. Также необходимо иметь 
требуемую величину ИПК.



Если в семье воспитывается ребенок-инвалид или 
инвалид с детства, один из родителей имеет право 
на досрочную пенсию, но при соблюдении двух 
условий: достижения 55-летия и наличия 20лет 
страхового стажа у мужчин; достижения 50-летия и 15-
летнего страхового стажа у женщин.



Назначение льготных пенсий регламентируется 
положениями следующих законов и подзаконных актов:

1)ФЗ №400. Определяет основные положения 
назначения страховых пенсий;

2)ФЗ №173. Устанавливает порядок начисления пенсий;

3)Правительственное постановление №665. Содержит 
список опасных и вредных профессий, представители 
которых вправе рассчитывать на льготный выход на 
пенсию;

4)Правительственное постановление №555. 
Регламентирует процесс досрочного ухода на пенсию 
для медиков и педагогов.



Рассчитать льготную пенсию можно по 
следующей формуле:         

Лп = Кб х Сб + Фв

Лп - величина льготной пенсии, 
Кб – количество баллов ИПК, 
Сб – стоимость одного балла, 
Фв – фиксированная выплата.


