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Система трудового права
Как и всякая отрасль права, трудовое 
право имеет свою систему норм, 
определенную их группировку, 
последовательность расположения в 
структуре отрасли.

Система отрасли трудового права — это 
классификация его норм по предмету 
отрасли в однородные группы (институты и 
подынституты), а также последовательность 
их расположения внутри структуры отрасли.



Система трудового права России — совокупность 
юридических норм, образующих единое предметное 
целое (отрасль) с разбивкой на отдельные относительно 
самостоятельные структурные образования (институты), 
а также на иные устойчивые общности норм, имеющие 
более дробную структурную определенность.

Система отрасли трудового права делится на две части: 
общую и особенную.





Общая часть
К общей части трудового права 
относятся нормы Конституции РФ — 
определяющие основные права 
граждан по вопросам труда, нормы 
общих положений раздела 1 ТК РФ и 
других российских законов по 
упомянутым вопросам.



� Общая часть трудового права охватывает нормы 
институтов, имеющих общее значение, 
поскольку они проявляются в регулировании 
всех или подавляющего большинства элементов 
трудовых и иных непосредственно связанных с 
ними общественных отношений.

� В Общую часть трудового права входят нормы, 
относящиеся к правовому регулированию всех 
работников в целом, а не по отдельным ее 
элементам и условиям труда. Она включает в 
себя правовые нормы, определяющие предмет, 
задачи, сферу действия трудового права, 
порядок установления правовых норм в области 
труда, основное содержание трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений, 
правосубъектность их участников, а также 
основные принципы правового регулирования 
труда работников.



⚫ К рассматриваемой части принадлежат и нормы, 
закрепляющие право работников на участие в 
управлении организацией и основные формы 
такого участия через представительные органы, и, 
прежде всего, через профсоюзы, образуя институт 
правового положения профсоюзов и коллектива 
работников, а также нормы о социальном 
партнерстве в сфере труда, порядке ведения 
коллективных переговоров, заключении 
коллективных договоров и соглашений.



Особенная часть
⚫ Особенная часть трудового права значительно шире Общей 

части. При этом роль и функции правовых институтов данной 
части неодинаковы. Одни институты призваны регулировать 
отдельные элементы содержания трудового отношения; другие 
– какое-либо одно из отношений, непосредственно связанных 
с трудовым.

⚫ Последовательность расположения институтов Особенной 
части определяется значением и спецификой 
соответствующего участка регламентируемого отношения.
Особенная часть строится по институтам отрасли 
(однородным группам правовых норм) и касается 
регулирования правоотношений в сфере труда.

Нередко структуру Кодекса соотносят со структурой отрасли, 
определяя отдельные разделы как институты права. Конечно, 
во многом они совпадают, но есть и некоторые отличия. Так, 
не представляют самостоятельных институтов нормы, 
выделенные в Кодексе в отдельные разделы, о рабочем 
времени (раздел 4), о времени отдыха (раздел 5), об оплате 
труда (раздел 6), о гарантиях и компенсациях (раздел 7), о 
дисциплине труда (раздел 8) и др.



Институты трудового права
Современная система трудового права России 
включает следующие институты:

✔ трудоустройства 
(объединяет нормы, 
регулирующие отношения, 
связанные с подысканием 
гражданам подходящей 
работы);

✔  социального партнерства в 
сфере труда;

✔ трудового договора 
(объединяет нормы, 
регулирующие прием на 
работу, переводы и 
увольнения);

✔ профессиональной 
подготовки и повышения 
квалификации кадров 
непосредственно на 
производстве;

✔  рабочего времени и 
времени отдыха;

✔  нормирования труда;
✔  оплаты труда;
✔   дисциплины труда;
✔   материальной 

ответственности;
✔   охраны труда;
✔   надзора и контроля за 

охраной труда и 
соблюдением трудового 
законодательства;

✔   разрешения трудовых 
споров.



Перечисленные институты трудового права 
России — объективно сложившиеся 
структурные подразделения, призванные в 
рамках предмета данной отрасли права 
регулировать с требуемой детализацией и 
качеством «свой» предмет — отдельный вид 
общественных отношений либо отдельный 
элемент (сторону) единого сложного 
трудового отношения. Системным 
свойством институтов, как и отрасли в 
целом, здесь выступает предметный признак 
— специфика (характер) общественного 
отношения.



В настоящее время наиболее полно система 
трудового права России отражена в ТК РФ. 
Поэтому изучение системы трудового права 
связано, прежде всего, с изучением структуры и 
содержания этого кодифицированного 
законодательного акта. 
Наряду с системой трудового права и системой 

трудового законодательства существует и система 
науки трудового права — совокупность 
теоретических взглядов, суждений и выводов, 
касающихся проблем правового регулирования 
общественных отношений в сфере применения и 
организации труда.


