
Коммуникационная 
программа 

 Единое информационное 
пространство



Цель проекта: улучшение коммуникации по 
учету рабочего времени и расчету заработной 
платы с сотрудниками.

План работ и мероприятий:

• Опрос сотрудников по информированности и анализ 
• Разработка системы мероприятий по информированности 

сотрудников
• Внедрение мероприятий по информированности сотрудников 

улучшению коммуникации
• Анализ информированности сотрудников после реализации 

проекта



Опрос сотрудников по информированности:

•Опросный 
лист для 
сотрудников 
по цехам

•Анализ  
вопросов 
сотрудников 
при обращении 
в расчетный 
отдел

•Встреча с 
мастерами и 
руководителя
ми цехов



Разработка системы мероприятий по 
информированности сотрудников

•Анализ опросных листов сотрудников
•Анализ предложений сотрудников и руководителей 

структурных подразделений
•Подготовка материалов для встречи с сотрудниками и 

размещения на информационном диске Р



Внедрение мероприятий по 
информированности сотрудников и 

улучшению коммуникации

•Еженедельные встречи с сотрудниками и руководителями 
подразделений на время реализации проекта.
•Объявления на информационной доске 
•Индивидуальные встречи с сотрудниками
•Опросы сотрудников (1 раз в квартал)
•Информация по цехам о теме встреч



Данный проект поможет нам выявить наиболее важные и 
частые вопросы среди сотрудников, которые касаются учета 
рабочего времени и начисления заработной платы, на которые 
мы обязательно дадим ответы.
Мы расскажем о всех нововведениях на предприятии, о 
действующих программах и о новых законодательных актах, 
которые применяются для назначения и выплаты пособий.   

 Данный проект поможет экономить рабочее время службы 
персонала, мастеров и руководителей всех структурных 
подразделений, не отвлекаться от работы на ответы по 
вопросам каждого сотрудника. 



Заработная плата- это 
вознаграждение за 
труд в зависимости от 
квалификации 
работника, сложности, 
количества, качества и 
условий выполняемой 
работы, а также 
выплаты 
компенсационного и 
стимулирующего 
характера.


