
КОМАНДНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ



• Руководитель Тренинговой 
компании «TOP-training»

• Создатель Регионального 
Молодежного Тренингового 
Центра «РСМ70»

• Федеральный тренер-эксперт 
АТ РСМ

• Общий тренерский стаж – 13 
лет

• свыше 1000 проведенных 
тренингов и более 15 авторских 
тренинговых программ.



COMMANDE

вместе давать доверят
ь



ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМАНДЫ

Какая 
сфера?

Какие 
ресурсы?

Как 
достигаем 
цели?

Какой 
кадровый 
резерв?

Кто нужен?

Как 
управлять?

Какая цель?

Какие 
границы?

Как 
мотивируем 

и 
стимулируем

?



ПРЕИМУЩЕСТВА КОМАНДЫ

1 + 1 = X>2
СИТУАЦИОННОЕ 

ЛИДЕРСТВО

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
+  

УНИВЕРСАЛЬНОСТЬ

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ 
ЭКСПОНЕНЦИАЛЬОЕ

РАЗВИТИЕ

ПРЕДАННОСТЬ



ТРИ ПРАВИЛА РОСТА ЧЛЕНОВ 
КОМАНДЫ

ВЗРЫВН
ОЙ РОСТ

ПРОСТИТ
Е, Я БЫЛ 
НЕ ПРАВ

Я НЕ 
ЗНАЮ, 
КАК ЭТО 
ДЕЛАЕТС

Я НАУЧИТЕ 
МЕНЯ



ТРЕНЕР КОРПОРАТИВНОГО 
РАЗВИТИЯ
ТРЕНЕР ЛИЧНОСТНОГО РОСТА И 
ЛИЧНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

КОНСУЛЬТАНТ ПО ПСИХОЛОГИИ 
ОТНОШЕНИЙ

СПЕЦИАЛИСТ ПО КОМАНДНОМУ И 
ПРОЕКТНОМУ МЕНЕДЖМЕНТУ

МАСТЕР по обучению 
РЕЛАКСАЦИИ и КОНЦЕНТРАЦИИ

mobile
telegram  8-952-887-38-59
w/a
viber
vk
skype akula_timur
Instagram

timurbochanov@yandex.ru


